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INTRODUCCION

El Instituto de Educacion Secundaria “Rio Duero” es un Centro Educativo
Pablico, integrado por profesorado, alumnado, personal no docente, padres y madres
de alumnos, en el que cada estamento posee una funcion especifica en el desarrollo
del proceso educativo.

En el Centro se imparten Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de las familias profesionales de
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados y de Electricidad y Electronica,
asi como Formacion Profesional Basica en “Electricidad y electrénica™.

Los objetivos generales del Instituto son los que para la ensefianza sefialan las
leyes vigentes, especialmente la Constitucion Espafiola y la Ley Orgéanica del Derecho
a la Educacion, es decir, “el pleno desarrollo de la personalidad mediante una
formacion humana integral y el respeto a los principios democraticos de convivencia y
a los derechos y libertades fundamentales, asi como la adquisicion de los hébitos
intelectuales y de trabajo”, la orientacion educativa y profesional de los alumnos, y la
capacitacion para acceder a estudios superiores.

Los objetivos no se pueden lograr sin una convivencia basada en el respeto y la
colaboracion. Ello implica el reconocimiento de la autoridad inherente a cada uno de
los Organos de Gobierno del Centro y de los derechos y deberes de cada uno de los
sectores de la comunidad escolar.

El Reglamento de Régimen Interior del Instituto de Educacion Secundaria “Rio
Duero”, tiene como fin el establecimiento de unas normas de convivencia que
garanticen el correcto desarrollo de las actividades académicas, el respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e
instalaciones del Centro.

La convivencia, basada en la libertad y la dignidad de todos los miembros del
Instituto, requiere el respeto mutuo, el diadlogo y la tolerancia, como condiciones
indispensables para la realizacion eficaz de la labor docente. Para facilitar y asegurar
esa convivencia son necesarias unas normas que regulen objetivamente el
funcionamiento del Centro. Con este proposito se ha elaborado y aprobado en Consejo
Escolar de 8 de septiembre de 2026 este Reglamento de Régimen Interior, basado en
la siguiente legislacion:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (LODE), reguladora del derecho a la
educacion, que sienta las bases de la participacion, derechos y deberes en la
comunidad educativa.




Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (modificada por la
LOMLOE), que establece la organizacion general del sistema educativo y los
derechos fundamentales del alumnado y profesorado.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), que establece el
marco general para la organizacion y funcionamiento de los centros, los
derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa, los
principios de equidad e inclusion, y los procedimientos para la resolucion de
conflictos y garantia de la convivencia democratica.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, estableciendo la estructura
organizativa y las funciones de los érganos de gobierno de estos centros.

Real Decreto 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar. *

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion
Secundaria (en lo sucesivo Instrucciones).

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las ordenes de 29 de
juniode 1994 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y colegios
de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la
Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que
regulan la Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado en Castilla'y Leon, que
refuerza la posicion y competencias de los docentes en materia de convivencia
escolar.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo de Castilla y Leon, sobre derechos, deberes,
participacion y normas de convivencia y disciplina del alumnado, modificado
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, que establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas
no universitarias en la comunidad autobnoma.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, que regula el gobierno y la autonomia de los
centros docentes en Castillay Leon.

Decreto 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio
de la Comunidad de CyL, Seccién de convivencia escolar (art. 7).




e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Leon.

e Orden EDU/1152/2010 por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon.

1. DISPOSICIONES GENERALES

1. EIl presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacion a los actuales
miembros del Centro y a los que a él accedan. El ser parte integrante de esta
Comunidad Escolar implica su aceptacion y cumplimiento.

2. Son miembros del Centro: el personal docente y no docente, el alumnado y los
padres y madres del alumnado.

3. La dignidad de la persona, los derechos individuales que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos de los demés seran
el fundamento de la convivencia en el Centro.

4. EIl objetivo fundamental de nuestra Comunidad Escolar es el ejercicio de la
Educacion, entendida como proceso de maduracién humana, que estimule el
interés por el estudio y el espiritu de superacion, y que fomente la integracion
social y la contribucién individual, tanto intelectual como laboral, de los
alumnos y alumnas a la sociedad espafiola.

5. El Instituto, como patrimonio comun, es responsabilidad de todos, sin que nadie
pueda considerarse al margen de este compromiso.

6. Todos los miembros del centro tienen derecho a la integridad fisica y moral, al
honor y a la propia imagen, sin que puedan ser objeto en ningin caso de
amenazas o0 agresiones fisicas, psiquicas o en sus bienes.

7. Se reconoce la libertad de ensefianza de los profesores (art. 27 apartado 1 de la
Constitucién Espafiola) y se garantiza el respeto a las Leyes Educativas.

8. En cumplimiento de la Ley 42/2010 de 30 de diciembre por la que se modifica la
Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo,
queda prohibido la venta, suministro y publicidad de productos de tabaco. Asi
mismo, siguiendo la recomendacion de la Direccion General de Salud Pablica de
la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon, se prohibe el cigarrillo
electrdnico.




9. En virtud de la Ley 3/1994 de 29 de Marzo de Castilla y Ledn sobre
drogodependencias y del R.D. 1911/1999 sobre desarrollo del Plan Nacional de
Drogas, queda prohibido el consumo y tenencia de bebidas alcohdlicas y todo
tipo de sustancias psicotrépicas en todo el recinto escolar.

10. El Consejo Escolar marcara las directrices administrativas y de gobierno y el
Claustro de Profesores establecera las directrices pedagogicas y de desarrollo
docente del Centro.

11. El &mbito de aplicacion de este Reglamento abarca cualquier actuacion ocurrida
dentro de recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
extraescolares o en los servicios de transporte escolar.

12. También podrén llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de
que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito
de sus respectivas competencias.

13. Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligacion de conocer las
normas de este Reglamento, por lo que no se podré aducir, como eximente de
responsabilidad, el desconocimiento del mismo.

14. La aprobacion del Reglamento de Régimen interior y las modificaciones del
mismo deberan contar con el respaldo del Claustro de profesores y ser aprobado
por el Consejo escolar.

15. Cualquier modificacidn de este Reglamento se realizara por acuerdo del Consejo
Escolar por mayoria absoluta, a instancias del Director/a o de un tercio, al
menos, de sus componentes.

2. ORGANOS DE GOBIERNO

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

2.1.1. Consejo Escolar

Marcara las directrices administrativas y de gobierno del Centro. Sus funciones
estan determinadas en los articulos 126 y 127 de la LOE, del 7 al 21 del Reglamento
Organico de Centros y articulo 19 del Decreto 51/2007.

Dentro del Consejo Escolar se nombraran, al menos, una Comision Economica y
una Comision de Convivencia. Se podran nombrar, asimismo, otras comisiones




relacionadas con los procesos de escolarizacion u otros asuntos que sirvan para agilizar
aquellos procesos que son competencia del Consejo Escolar. Estas comisiones estaran
formadas por los miembros que decida el Consejo Escolar en la reunion correspondiente
y su formacién, composicion y funciones quedaran reflejadas en el acta de dicha sesion.

La Comision Econdmica estard formada por el Director, el Secretario, un
representante de los padres y un representante del profesorado. Esta comision asumira
las competencias que el Consejo Escolar delegue en ella relacionadas con la gestion
econdmica del centro.

La Comision de Convivencia estara formada por el Director, el Jefe de Estudios,
dos profesores, dos padres y dos alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de
entre los representantes en el Consejo Escolar. Si el coordinador de convivencia no
forma parte de la comision de convivencia como representante del profesorado en el
CE, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto tal y como se recoge en el Decreto
51/2007, art. 20.b).

Formar4 parte también de la Comision de Convivencia de este centro un
representante del personal de administracion y servicios elegido entre los miembros de
este sector en la comunidad educativa, teniendo en cuenta para su eleccion la
conveniencia de que este representante tenga el mayor conocimiento posible del
alumnado y de las incidencias que diariamente se producen en el centro desde el punto
de vista de la convivencia. Se pretende con ello que la Comisidn de Convivencia pueda
adoptar sus decisiones contando con la maxima informacion posible. El representante
del personal de administracion y servicios asistira a las reuniones con voz, pero sin
voto.

El Consejo Escolar podré decidir que asistan a la comision de convivencia con voz,
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

La Comision de Convivencia tendra como finalidad garantizar la aplicacion
correcta de lo dispuesto en materia de convivencia y disciplina en el centro, colaborar
en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La Comision de Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas
veces sean necesarias para ser informada sobre los procesos disciplinarios que se lleven
a cabo en el centro.

Seran competencias de la comision de convivencia:

a) Conocer las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro de las
que se haya informado al Jefe de Estudios, asi como las medidas de correccion
impuestas.

b) Conocer todas las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, las sanciones impuestas, la incoacion de los expedientes sancionadores y
la resolucion de los mismos.




c) Revisar las decisiones adoptadas en la resolucion de los expedientes
sancionadores por parte del Director.

d) Asesorar al equipo directivo sobre las sanciones a imponer al alumnado que
cause problemas de convivencia, velando para se respeten los derechos del
alumnado y se contribuya a mantener y mejorar el proceso educativo del
alumno.

e) Promover actividades que contribuyan a la mejora de la convivencia en el
centro.

f) Analizar y valorar los problemas de convivencia en el centro, proponiendo
posibles soluciones.

) Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se
puedan llevar a cabo, dandolas coherencia y sentido global.

h) Realizar el informe trimestral sobre la convivencia en el centro, en el que se
recogeran las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a
cabo y los resultados conseguidos.

i) Velar para que no se vulnere el derecho a la privacidad y a la intimidad de
las personas de las que tengan conocimiento a través de las deliberaciones de la
comision.

La Comision de Convivencia debe garantizar que las normas se apliquen de forma
coherente, con finalidad fundamentalmente educativa. La firmeza en la aplicacion de las
normas es garantia del respaldo a sus decisiones por parte de toda la comunidad
educativa.

La Comision de Convivencia levantara acta de todas las sesiones que se realicen.
Actuara como presidente de la Comisién el Director del centro y como secretario el
profesor mas joven de los que formen parte de dicha comision.

El secretario de la comision dara lectura al acta de la sesion anterior para su
aprobacion al inicio de cada nueva sesion. En las reuniones ordinarias que celebre el
Consejo Escolar, el presidente de la comision de convivencia informara al resto de los
consejeros sobre las conclusiones mas relevantes surgidas de sus reuniones, asi como
sobre la incoacion y resolucidn de todos los expedientes disciplinarios que se lleven a
cabo en el centro.

Del mismo modo serd el secretario de la comision el encargado de redactar el
informe trimestral sobre convivencia, reflejando las conclusiones y propuestas de la
sesion que a tal efecto haya realizado la comisién.

El Consejo Escolar, en reunion trimestral, analizara el contenido del informe
elaborado por la Comisién de Convivencia y realizara las observaciones que considere
oportunas. El informe trimestral de convivencia se hara llegar a todos los sectores de la
comunidad educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Para la realizacion del informe trimestral, el secretario de la comisién sera ayudado
por el Equipo Directivo y por el Coordinador de Convivencia.




Al finalizar el curso el Consejo Escolar analizara y evaluara la aplicacion del Plan
de Convivencia, a partir de los informes trimestrales, y de las correspondientes
observaciones sobre los mismos, elaborando un informe global del curso que se incluird
en la Memoria anual del centro. Este informe se haré llegar a todos los sectores de la
comunidad educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

2.1.2. Claustro de Profesores

Marcaré las directrices pedagdgicas y docentes del Centro. Sus competencias estan
marcadas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

2.2. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del Centro. Estara formado por:

Director.

Secretario

Jefe de Estudios.

Jefe de Estudios Adjunto para la ESO y Bachillerato
Jefe de Estudios Adjunto para la Formacién Profesional

Las competencias y eleccion de los miembros del Equipo Directivo se legislan en

el Reglamento Organico, el Decreto de derechos y deberes de los alumnos y en el
articulo 131 de la LOE, modificado por la LOMLOE y en el que se expone:

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad

institucional de la gestion del centro como organizacién, la gestion
administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacién pedagogica,
desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros pablicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o
secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulard propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.
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5.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de
su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva
en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar
la actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos
materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion

El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y a las funciones especificas
legalmente establecidas.

Las funciones especificas de los diferentes miembros del Equipo Directivo son las
siguientes:

Competencias del Director

Segun lo establecido en el Articulo 132 de la LOE modificada por LOMLOE, son
competencias del director o directora:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedag6gica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucidon de los fines del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A
tal fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

11



)

K)

m)

n)
0)

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion
del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

Competencias del Jefe de Estudios

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual vy,
ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, y
siguiendo las directrices de los 6rganos de gobierno del centro, el Plan de
Acogida del alumnado.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica
y profesional y del plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores
realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.
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)

K)

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

m) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los

0)

tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
presente reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia
escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de
su ambito de competencia.

Competencias del Secretario.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

K)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

Custodiar los libros y archivos del instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen economico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de
su ambito de competencia.
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Competencias de los Jefes de Estudios Adjuntos (Art. 39 del ROC)

Los Jefes de Estudios Adjuntos asumiran aquellas funciones que el Director/a les
encomiende, por delegacion del Jefe de Estudios, en sus respectivos ambitos de
competencias, sin menoscabo de las funciones que se les asignen puntualmente con
objeto de una mejor organizacion del Equipo Directivo.

2.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

e Departamento de Orientacion. (ROC: Art. 41-44 y articulos 4 a 8 de la ORDEN
EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de
la Comunidad de Castillay Ledn.)

e Departamento de Actividades complementarias y Extraescolares. (ROC: Art. 45-
A7)

e Departamentos Didacticos. (ROC: Art. 48-52.)

e Comision de Coordinacion Pedagdgica. ( ROC: Art. 53y 54.)

e Tutores y juntas de profesores de grupo. ( ROC: Art. 55-58.)

Sus competencias y eleccion se legislan en el Reglamento Organico.

Si bien la legislacion no es explicita a este respecto, consideramos en el presente
Reglamento a los Organos de Coordinacion Docente como 6rganos colegiados, por lo
que la regulacién y de organizacion y funcionamiento se regira por lo regulado en la
legislacion educativa vigente y, en aquellos puntos que no sean regulados por ésta, se
estara a lo dispuesto en el punto 2.4. del presente Reglamento.

2.4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO - ORGANOS
COLEGIADOS

1. En cada drgano colegiado el Presidente tendra como funcion propia la de
asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, que
podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

2. Las reuniones se celebraran en el dia y con el horario que garanticen la
asistencia de todos los miembros del mismo.

3. La convocatoria de los 6rganos colegiados correspondera al Presidente y debera

ser acordada y notificada con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
salvo los casos de urgencia, y a la que acompafara el orden del dia.
En el caso del Consejo Escolar, el Director enviara a los miembros del mismo la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de aprobacion, de forma que éstos
puedan recibirla con una antelacion minima de una semana.
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El orden del dia se fijara por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demés miembros, formuladas con suficiente antelacion.

Para la vélida constitucion de los 6rganos colegiados, en su caso, las peticiones
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o0 en su caso de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Quedara, no obstante, validamente constituido un 6rgano colegiado, aun cuando
no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen
reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Si no existiera “quérum”, el 6rgano se constituira en segunda convocatoria, 24
horas después de la sefialada para la primera. Para ello serd suficiente la
asistencia del Presidente y Secretario, 0 en su caso de quienes les sustituyan y de
la tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asistentes y dirimiran
los empates el voto del Presidente.

a) No podréa ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de 6rgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

b) La votacion sera secreta cuando lo solicite un tercio de los miembros del
6rgano presentes en la sesion.

De cada sesion se levantard acta (Art. 18 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico), que contendra la indicacion de las
personas que han intervenido, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y
resultado de la votacién y el contenido de los acuerdos.

a) En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la
justifiqguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tienen derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de
48 horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

b) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado.

¢) Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan,
guedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso puedan derivarse
de los acuerdos.
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d) Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y se aprobaran en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a
la aprobacidn del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

7. Fuera de lo incluido en las actas de cada sesion, el contenido de las
deliberaciones de los dérganos colegiados debera ser mantenido en la mayor
discrecion por parte de sus miembros.

Los funcionarios que forman parte de un drgano colegiado estan obligados a votar
cuando sean consultados, dentro de sus competencias tal y como se recoge en el Art.
19 Ley 40/2015 .

3.ORGANIZACION PRACTICA Y REPARTO DE
RESPONSABILIDADES

3.1. EL PROFESORADO

Los aspectos relacionados con el funcionamiento del profesorado se adecuaran a
las leyes que los regulen especificamente: L.O.D.E. de 3 de julio de 1985, en el
Reglamento Orgénico y en las Instrucciones. Del mismo modo, todo lo relacionado
con el Régimen disciplinario del profesorado, cuya regulacion excede las competencias
de este RRI, se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leén, ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se
establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias
del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros pablicos y servicios
de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria competente en materia de
Educacién, y toda aquella legislacion y reglamentacion que regula el régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administracion Publica, la responsabilidad civil y
los derechos y deberes de los trabajadores.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tengan atribuidas,
tendra la condicion de autoridad publica y gozaran de la proteccion reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico (Ley 3/2014).

No obstante, con objeto de regular la vida docente diaria del Centro, se establecen
una serie de normas de funcionamiento interno, basadas en las funciones y derechos, asi
como en los deberes que como profesores se establecen en la legislacion vigente.
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3.1.1. Derechos del profesorado

Son derechos del personal docente cuéntos le reconocen las leyes, y en particular los
siguientes:

1. Derecho a la libertad pedagogica. El ejercicio de tal libertad deberd orientarse a
promover, dentro del cumplimiento de su especifica funcion docente, una formacion
integral de los alumnos, adecuada al periodo evolutivo y al nivel educativo.

2. Derecho a recibir un trato correcto por parte del resto de la comunidad educativa,
tanto en el centro como fuera de él.

3. Derecho a preservar su imagen e intimidad, por lo que no podran ser grabados ni su
VOz ni su imagen por ningdn tipo de medio sin su expreso consentimiento.

4. Derecho a que la Administracion Educativa facilite los medios convenientes para
alcanzar los objetivos sefialados en la programacion.

5. Derecho a disponer, en condiciones de igualdad, de las instalaciones y medios
adecuados para el desarrollo de sus funciones.

6. Derecho a que se respete la autoridad en el aula y en el recinto escolar, contando si
fuese necesario con la ayuda del Equipo Directivo.

7. Derecho a participar en el funcionamiento del centro.

8. Derecho a ser informado y consultado en cuanto afecte a su actividad docente.

9. Derecho a solicitar entre los distintos 6rganos de gobierno del centro y ante la
Administracion apoyo y ayuda para actividades que tengan como fines mejorar la
capacidad individual y colectiva del profesor.

3.1.2. Funciones y deberes del profesorado

a) Los profesores del Instituto Impartiran las materias a su cargo de acuerdo con las
programaciones de los Departamentos y el Proyecto Educativo del Centro y
orientaran la formacion del alumnado dentro del respeto a la Constitucion, a la
legislacion Educativa y a este RRI.

b) La relacion del profesorado con el alumnado se fundamenta en el mutuo respeto
a la dignidad personal. En su clase se mostraran dispuestos al didlogo para
resolver cuestiones de caracter individual o colectivo, relacionado especialmente
con la materia que imparten.

¢) Informaran a los alumnos de los objetivos y contenidos exigibles y de los
criterios de evaluacion que van a ser aplicados, tanto para la evaluacion de los
aprendizajes como para la promocion.

d) Preveran los instrumentos y medios convenientes para conseguir los objetivos
sefialados, asi como las adaptaciones curriculares, de acuerdo con la normativa
vigente.

e) De acuerdo con el proceso de evaluacion continua, los profesores sefialaran el
modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas, conforme a lo
establecido en las Programaciones de los Departamentos correspondientes.
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f)

9)

h)

)

K)

Velaran por la puntualidad del alumnado en sus clases, tanto en el inicio como
en su conclusion.

Llevardn diariamente el control de la asistencia del alumnado, dejando
constancia de las ausencias del alumnado, asi como de las observaciones que
consideren oportunas, utilizando para ello los medios técnicos que el Centro
disponga.

Informaran a los tutores y al Jefe de Estudios de las faltas de asistencias de los
alumnos a sus clases, con la periodicidad que se establezca al inicio de curso.
Atenderan a los padres de los alumnos que lo soliciten en las horas de atencién a
los padres establecidas en su horario individual.

Permitiran a los alumnos la consulta de sus ejercicios y pruebas corregidas e
informaran a éstos de sus deficiencias y errores, asi como el modo de superarlos.
A estos efectos se conservardn los instrumentos de evaluacion durante tres
meses.

Los profesores informaran al tutor y/o al Jefe de Estudios de las incidencias o
irregularidades que puedan darse en el desarrollo de su funcion docente cuando
lo consideren necesario.

Colaboraran con el Departamento de Orientacion en la orientacién académica y
profesional de los alumnos, el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y el
desarrollo del Plan de Compensacién Educativa.

m) Recabarédn la ayuda del Departamento de Orientacion para desarrollar las

actividades docentes con aquellos alumnos con necesidades educativas, para
desarrollar y aplicar las adaptaciones curriculares que se establezcan para dichos
alumnos y para solventar los problemas de convivencia que surjan durante el
desarrollo de sus actividades lectivas.

n) Asistiran a las reuniones del Claustro de Profesores, a las sesiones de evaluacién

0)

P)

Q)

de los grupos a los que imparten docencia y a las reuniones de sus
departamentos.

Velarén, junto con el Jefe de Estudios, por la buena marcha de las actividades
del Centro.

Asistirdn a clase con puntualidad, permaneciendo con los alumnos durante todo
el periodo lectivo que tienen asignado. En caso de tener que ausentarse de la
misma por causa justificada, lo notificaran al Jefe de Estudios y/o al profesor de
Guardia para que puedan hacerse cargo del grupo de alumnos.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 del Decreto de derechos y deberes de los alumnos, y
en el marco de lo establecido en el presenta reglamento de régimen interior.

Para el mejor funcionamiento de la actividad lectiva diaria, si un profesor tiene
necesidad de prolongar su sesién de clase por cualquier razon especial (pruebas
escritas, etc.) debera solicitar el permiso de los profesores que tendrian que
hacerse cargo de dicho grupo en esa hora y comunicarlo a Jefatura de Estudios.
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Los espacios, medios e instalaciones de uso comun seran utilizados de acuerdo a un
horario previamente establecido que estara expuesto en la Sala de Profesores. Para que
un profesor pueda hacer uso de dichos medios e instalaciones debe apuntarse con
antelacion suficiente en el horario expuesto en la Sala de Profesores. Un profesor no
podré hacer uso de este tipo de medios y recursos si previamente no lo habia solicitado
apuntandose de la forma antes indicada.

Con objeto de regular el proceso de evaluacion de los alumnos y ayudar a los
Tutores y a los Jefes de Estudio en la preparacion de las sesiones de evaluacion de cada
grupo, los profesores, utilizando los medios técnicos disponibles, informaran de las
calificaciones de los alumnos en cada evaluacion con la antelacion que sea requerida
por la Jefatura de Estudios.

El profesorado debera justificar sus faltas de asistencia a la mayor brevedad
posible rellenando los anexos correspondientes y adjuntado los justificantes oficiales
que estime oportunos. En el caso de faltar por indisposicion sin un justificante
médico, el profesorado debera cumplimentar y entregar en Jefatura de Estudios el
anexo 11 junto con el modelo de declaracion responsable.

3.1.3. El profesor tutor

Aunque la funcion tutorial es una funcion implicita a la propia labor docente, se
nombrara un profesor tutor para cada grupo de alumnos, que realizara funciones
especificas.

3.1.3.1. Designacion de los tutores
Para designar a los tutores se remitira a lo dispuesto en el articulo 55 del
Reglamento Organico y en el apartado 13 de las Instrucciones.

3.1.3.2. Funciones de los tutores
Ademas de las funciones recogidas en el articulo 56 del Reglamento Organico,
consideramos funciones del profesor-tutor los siguientes:

1. Informar a su grupo de los resultados y decisiones de la junta de evaluacion.

2. Contabilizar periédicamente las faltas de asistencia de los alumnos y comunicarlas a
Jefatura de Estudios y a los padres.

3. Informar a Jefatura de Estudios cuando existan faltas sin justificar y llevar el control de
las faltas sin justificar acumuladas por su grupo de alumnos.

4. Atender a los padres en su hora de tutoria destinada a tal efecto.

5. Convocar a comienzo del curso a todos los padres del grupo de alumnos para
informarles del horario del alumnado, del profesorado de las diferentes materias, del
R.R.I., de las horas de tutoria etc.

6. Informar a los Padres y a Jefatura de Estudios de los partes de incidencia y de los
problemas de convivencia que atafien a su grupo.
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7. Colaborar con el Departamento de Orientacion en la elaboracion y realizacion del
Plan de Accion Tutorial y del Plan de Orientacion Académico y Profesional.

8. Colaborar con el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios en la
realizacion de los informes y documentos que los Servicios Sociales o la
Administracion Educativa requieran del Centro con relacion a aquellos alumnos de
los que son tutores.

9. Colaborar con el Equipo Directivo para impulsar las actuaciones que se lleven a
cabo dentro del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

10. Coordinar a los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

11. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

Los tutores dispondran en su horario individual de una hora complementaria
dedicada a labores de tutoria en el control de las faltas de asistencia a clase. Para ello se
servira de los medios técnicos y humanos a su disposicion y recabara la informacion del
profesorado y de los Jefes de Estudio que le ayudaran en esta labor.

Los alumnos deberan entregar el justificante de todas las faltas de asistencia a clase
al tutor de su grupo, habiendo mostrado dicho justificante previamente a los profesores
de las clases a las que falto. El tutor debe hacer constar la justificacion de las faltas de
todas las clases de las que tenga constancia durante el mes que se produzcan dichas
ausencias del alumnado.

El Tutor debe ser informado acerca de los conflictos disciplinarios que su grupo o
alumnos de su grupo puedan plantear y debera ser oido antes de que se imponga sancion
alguna a alumnos a él confiados.

Cuando el profesor, dentro de su competencia, imponga alguna sancién de la que
no pueda ser informado previamente el Tutor del grupo, ademas de reflejarla en el parte
de incidencias, debe comunicarlo inmediatamente después a éste.

El Tutor debera llevar un registro de estas incidencias y comunicara al Jefe de
Estudios aquellos casos que merezcan sancion.

El Tutor tiene derecho a coordinar, de acuerdo con los profesores y alumnos, las
fechas de las pruebas de evaluacion del grupo, para evitar la acumulacion de pruebas en
un mismo dia. A tal efecto, el Tutor dedicara las horas que sean necesarias dentro de las
actividades de Tutoria con alumnos previstas en el Plan de Accion Tutorial, a la
organizacion con su grupo de los examenes, previa consulta con el profesorado de cada
materia y con antelacion suficiente para que esta organizacion pueda ser efectiva.

El Jefe de Estudios coordinaré el trabajo de los tutores y mantendran las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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3.1.3.3. Tutores de FFE

En el caso de los Ciclos Formativos de la Formacién Profesional se designara un
tutor responsable de la Fase de Formacion en Empresas (FFE) para cada grupo de
alumnos.

Para cada ciclo formativo de las ofertas formativas de los grados D y E, el director
del centro designara un tutor dual del centro entre el profesorado del ciclo formativo o
curso de especializacion que imparta docencia en alguno de los modulos profesionales
asociados a estandares de competencia del curriculo de las ensefianzas correspondientes,
a propuesta del jefe de estudios, oido el departamento didactico de familia profesional,
que sera la persona responsable de coordinar las actividades relacionadas con la
formacion dual del ciclo formativo o curso de especializacion.

El Jefe de Estudios y el Jefe de Estudios Adjunto para la Formacion Profesional
coordinarén el trabajo de los tutores y mantendran las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

El tutor o tutora dual del centro realizara las funciones siguientes (ORDEN
EDU/173/2025, de 20 de febrero):

a) Asesorar y apoyar la dimension dual en toda la oferta formativa del centro
educativo.

b) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de
formacion profesional y las empresas, en colaboracion con las figuras y
organismos intermedios que pudieran colaborar.

c) Informar al alumnado, desde el inicio de su formacion y siempre durante los
primeros meses de la misma, de las caracteristicas propias de la estancia en
empresa u organismo equiparado, en funcion del régimen general o intensivo, de
las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del programa formativo a
desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

d) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

e) Elaborar el acuerdo para la actividad formativa, su seguimiento y evaluacion, en
colaboracion con el tutor o tutora de empresa.

f) Coordinar y concretar el plan de formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es
responsable de la validacion de dicho plan y la identificaciéon de los resultados
de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

g) Preparar a la persona en formacién para su incorporacién al o a los periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario.

h) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas
del acuerdo para la actividad formativa.

1) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacion
durante los periodos en la empresa para la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos, velando por el aprovechamiento correcto de la persona a
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formar e incorporando, en su caso, los ajustes necesarios, asi como por el
respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, y de no discriminacion por razon de discapacidad, mediante visitas
periddicas a la o las empresas, entrevistas con el alumnado y otros medios
previstos al efecto.

j) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con
los criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacién de la persona
en formacion.

k) Coordinarse con la persona prospectora de empresas, en su caso.

I) Dinamizar, en su caso, la bolsa de trabajo.

m) Planificacion, seguimiento y evaluacion del mddulo de FFE, garantizando el
correcto desarrollo del programa formativo en la empresa o entidad
colaboradora.

n) Informacion y orientacion al alumnado sobre tramites, plazos y desarrollo del
modulo FFE. El tutor es el referente directo para resolver dudas y aportar apoyo
académico y administrativo durante las practicas.

0) Coordinacion con la empresa: El tutor de FFE elabora y acuerda el programa
formativo junto al tutor de la empresa y realiza un seguimiento individualizado
del alumnado, incluyendo informes y fichas de seguimiento y evaluacion.

p) Asistencia y contacto periddico con el alumnado: El tutor debe contactar y
atender periodicamente al estudiante (al menos cada quince dias), resolver
problemas de aprendizaje y valorar la evolucion de las tareas durante la estancia
en la empresa.

g) Evaluacion: El tutor evalia y califica el moédulo de FFE, basandose en los
criterios oficiales establecidos para cada ciclo formativo e incorpora los
informes y valoracion de la empresa colaboradora. En Castilla y Leon, la
calificacion es de “apto” o “no apto” y no computa para la nota media.

r) Gestion de la documentacion y acuerdos: El tutor busca empresas, gestiona
convenios y tramita la documentacion administrativa necesaria para la
formalizacion y validacion de las practicas.

s) Elaboracion de informes finales: Al concluir el curso o el periodo de practicas, el
tutor elabora una memoria dirigida a la direccion del centro sobre el desarrollo
del médulo, relaciones con empresas y resultados de insercion profesional.

t) Colaboracion con el departamento de orientacion profesional: Participa en la
accion tutorial general del centro y coordina tareas orientativas con los equipos
educativos y de orientacion profesional.

El tutor de FFE debe ser profesor del ciclo formativo, preferiblemente de un
modulo comun a todo el grupo, y no puede simultanear esta funcion con cargos
directivos.

No puede asumir la tutoria de FEE de méas de un grupo simultdneamente.
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3.1.4. El profesor de quardia

Con objeto de mantener el debido ambiente de trabajo y estudio durante las horas
lectivas se nombrara uno o mas profesores de Guardia durante todas las horas de clase.
Se pretende que a partir del toque de timbre de entrada los alumnos se encuentren en sus
clases, con el profesor o esperandolo dentro del aula si aun no ha llegado, y hacer
posible que alumnos y profesores puedan realizar su labor en un ambiente de trabajo
adecuado.

Las funciones del profesor de Guardia estan recogidas en el Reglamento
Organico y en el apartado 101 de las Instrucciones.

1. El profesor de guardia recorreré los pasillos cuando toque el timbre de entrada,
ayudando a que los alumnos entren en clase con sus profesores o los esperen
dentro del aula con la puerta abierta. Informara de cualquier incidencia al Jefe de
Estudios.

2. Si un grupo no tiene profesor, el profesor de Guardia entrara en clase con dicho
grupo, pasara lista y pondra la falta a los alumnos ausentes en la aplicacion
Stilus, no obstante, se puede pasar el parte de faltas a Jefatura de Estudios para
que conste a la mayor brevedad en la ficha del alumno.

3. El profesor de Guardia permanecerd en el aula con los alumnos que le
correspondan. Sélo en el caso de que dichos alumnos tuvieran clase en el aula de
mdusica, tecnologia, pabelldn polideportivo, en un laboratorio o en los talleres, se
podra contemplar la posibilidad de trasladar a los alumnos a un aula ordinaria
que Jefatura de Estudios pondra a su disposicion, si la hubiera. En altimo caso,
se podria permanecer con los alumnos en la Biblioteca, pero éstos deberan estar
alli estudiando en silencio y vigilados por los profesores de guardia.

4. Sino hay grupos sin profesor, el profesor de Guardia permanecera en la Sala de
Profesores durante toda la hora, por si hubiera alguna incidencia.

5. Los profesores de guardia firmaran al finalizar ésta, y estaran atentos a lo largo
de toda la hora a las posibles alteraciones del orden que se puedan producir por
los pasillos, informando a Jefatura de Estudios sobre las mismas.

6. En caso de accidente o enfermedad de algin alumno, el profesor de guardia lo
acompariara al botiquin, informando de inmediato al Jefe de Estudios, quien
decidira sobre la conveniencia de llamar a los servicios sanitarios. En cualquier
caso, el Jefe de Estudios avisara a los padres del alumno.

3.1.5. Profesorado de quardia de recreos

Los alumnos del Primer Ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria no pueden
ausentarse del Centro sin permiso a lo largo de toda la jornada lectiva, por lo que se
establecera un horario de Guardias de Recreo en el que 2 o 3 profesores velaran por el
cumplimiento de dicha norma y por la seguridad de los alumnos del Primer Ciclo
durante los recreos.

Los profesores que hagan guardia durante los recreos se repartiran entre el patio, el
hall de entrada y los pasillos con la mayor brevedad posible una vez que suene el timbre
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de salida de clase, permaneceran en las zonas mencionadas durante el tiempo que dure
el recreo y recorrerén las diferentes zonas del patio y de la planta baja, con objeto de
velar por la seguridad de los alumnos del

Primer Ciclo y comprobar que no hay alumnos ni en los pasillos ni en el hall de
entrada.
Asimismo, pondrdn en conocimiento inmediato del Jefe de Estudios cualquier
incidencia grave ocurrida en el transcurso del recreo.
3.1.6. Departamentos

Todos los profesores del Centro formaran parte de uno o varios Departamentos, en
funcion de las &reas, médulos o materias que impartan, segun establece el Reglamento
Orgénico. En cada Departamento se nombrard, oido el Departamento, por el Director, a
un Jefe de Departamento que actuard como coordinador del mismo. EI nombramiento
del Jefe de Departamento se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente y se
realizard por un periodo de un afio. Todos los Jefes de Departamento cesaran en sus
cargos en el momento en que se produzca el cese del Director/a que los nombro.

Los Departamentos actuardn como Organos colegiados dentro del Centro,
ateniéndose para su funcionamiento y organizacion, a la legislacion vigente y a las

normas de funcionamiento establecidas en este Reglamento.

3.1.6.1. Funciones de los jefes de departamento

Sin menoscabo de la independencia y libertad de todos los profesores para tratar los
asuntos de su competencia con el equipo directivo, los Jefes de los Departamentos seran
los interlocutores entre el profesorado y el Equipo Directivo en todos aquellos aspectos
que atafien a la actividad docente y a la gestion del presupuesto asignado al
Departamento.

Se reconocen como funciones de los Jefes de Departamento, ademas de las
recogidas en el articulo 51 del Reglamento Organico, las siguientes:

a) Coordinar la elaboracion al comienzo del curso escolar la informacion relativa a
la programacion didactica que dara a conocer a los alumnos a través de los
profesores de las distintas areas y materias asignadas al departamento. Esta
informacion, que estard a disposicion de toda la comunidad escolar, incluira los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del ciclo o curso respectivo para
su area 0 materia, los minimos exigibles para obtener una valoracién positiva,
los criterios de calificacion, asi como los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje que se van a utilizar.

b) Asistir a las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica que sean
convocadas a lo largo del curso escolar, realizando las aportaciones que sean
pertinentes en representacion de su Departamento.

c) Recabar de todos los miembros de su Departamento los documentos e
informacion necesaria para el buen funcionamiento de las actividades lectivas y
de los procesos de evaluacion.
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d) Informar a los miembros de su Departamento de las deliberaciones de la
Comision de Coordinacion Pedagbgica, aportandoles cuanta documentacion e
informacion se distribuya en las reuniones de dicho 6rgano.

e) Justificar ante el Secretario/a del Centro los gastos de su Departamento,
recabada la informacion necesaria de los miembros del mismo y ajustandose al
Presupuesto que establezca el Consejo Escolar del Centro.

f) Ejercer la maxima responsabilidad sobre la custodia y actualizacion del libro de
actas del departamento, garantizando que en él se recojan de manera fiel y
puntual todos los acuerdos adoptados en las sesiones de este oOrgano de
coordinacion. Asimismo, serd funcion de la jefatura convocar las reuniones del
departamento con la antelacion minima establecida en la normativa legal
vigente, debiendo tramitar dicha convocatoria formalmente a través del correo
electrénico corporativo de educa.jcyl e incluyendo, de forma obligatoria, el
correspondiente orden del dia.

3.1.7. Junta de profesores de grupo

Las Juntas de Profesores de Grupo estaran constituidas por todos los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos y bajo la presidencia del Tutor. Se reuniran con
cuanta frecuencia sea necesaria a instancias del Tutor o de la Jefatura de Estudios, con
objeto de resolver todos aquellos problemas que surjan con el grupo correspondiente o
para informar al profesorado de aquellos temas que sean de su interés con relacion al
grupo.

La Junta de Profesores se reunira al menos una vez al trimestre con objeto de
evaluar el rendimiento académico de los alumnos, segun el calendario que establezca
Jefatura de Estudios.

3.1.8. Coordinador de convivencia

De acuerdo con la Orden EDU52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon, modificada por la Orden
EDU/1106/2006 de 3 de julio, al inicio de cada curso se nombrara entre el profesorado
un Coordinador de Convivencia que coordinard las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia del centro.

El coordinador de convivencia sera designado por el Director entre profesores,
preferentemente miembros de la Comision de Convivencia del centro, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser profesor del centro, preferentemente, con destino definitivo, con
conocimiento, experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y en la
prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

b) Que tenga experiencia en labores de tutoria.

c) Estar dotado de capacidad para la intervencion directa y la comunicacion con los
alumnos, asi como con la consideracion y respeto de los integrantes de la
comunidad educativa.
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Bajo la dependencia del Jefe de Estudios, el coordinador de convivencia desempefara,
sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia y en colaboracion con
ésta, las siguientes funciones:

Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima
escolar.

Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a la situacién de
la convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la
Administracion educativa.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.
Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el Jefe de
Estudios y el Tutor.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacién en materia de
convivencia y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, asi como otras
propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo del centro encaminados a favorecer la
convivencia escolar.

El coordinador de convivencia se encargara, preferentemente, de todos aquellos

problemas de convivencia relacionados con las relaciones entre el alumnado, bien
actuando como mediador o formando y designando alumnos mediadores para resolver
dichos conflictos.

Colaborara estrechamente con el Equipo Directivo en los casos de acoso escolar,
velando para que se respeten los derechos de los alumnos y participando en las
actuaciones que se lleven a cabo con los alumnos y sus familias.

3.1.9. Equipo de convivencia / Practicas restaurativas

El Equipo de Convivencia, que rendira cuentas y pedird consejo a la Comision de

Convivencia, se conformara al inicio de cada curso escolar y estara constituido por los
siguientes miembros:

Jefe de Estudios o, en su ausencia, Jefe/a de Estudios Adjunto/a
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e Coordinador de Convivencia del centro
e Orientador/a

e Profesora de Servicios a la Comunidad
e Un/a profesor/a del claustro

Este equipo nace con la voluntad de enfrentarse a aquellas conductas disruptivas
que puedan detectarse en el dia a dia de la manera mas réapida y eficaz proponiendo
medidas restaurativas y, en ultima instancia y de ser necesario, punitivas. EI Equipo de
Convivencia, ademas, puede proponer el inicio de un Proceso de Mediacién y/o
Acuerdo Educativo supervisando el proceso.

Este equipo se reunird una vez a la semana o cada vez que una situacion asi lo
requiera, y en cada reunion se contara, al menos, con dos de los miembros en el caso de
una reunion extraordinaria, siendo uno de ellos el Jefe de Estudios, y las decisiones
tomadas seran aceptadas por todo el equipo una vez informados.

Las decisiones adoptadas por el Equipo de Convivencia serdn comunicadas a la
Comision de Convivencia y al Director que sera quien, en Gltima instancia, podra
enmendarlas, suspenderlas o aprobarlas.

3.1.10. Procedimiento de gestion de practicas académicas externas (Practicum) de
universidades ajenas al sistema de Castillay Ledn

Requisito de convenio previo: Ningun estudiante procedente de una universidad externa
al sistema universitario de Castilla y Leon (Grado o Master) podra realizar periodos de
practicas en el centro si su institucion de origen no ha suscrito previamente el
correspondiente convenio de colaboracion con la Consejeria de Educacion.

Tramitacion de solicitudes directas: Si el centro o algin departamento recibe una
solicitud de practicas —proveniente de forma directa de un estudiante o de una
universidad ajena a Castilla y Le6n—, se abstendrd de tramitar, gestionar o aceptar
dicha incorporacion de manera autbnoma.

Procedimiento de derivacion: Ante cualquier peticién de esta indole, se informara al
solicitante de que la universidad de origen debe ponerse en contacto directamente con el
Servicio de Formacion del Profesorado, Innovacion e Internacionalizacion de la
Consejeria de Educacion para tramitar la firma del convenio regulador.

Comunicacion de irregularidades: En el caso de detectarse que alguna universidad
fuera de la Comunidad intenta organizar o gestionar practicas contactando directamente
con el centro al margen de este procedimiento oficial, se informara de forma inmediata
a la Direccion Provincial de Educacion.

3.2. EL ALUMNADO

3.2.1. Derechos del alumnado

De acuerdo con el Decreto de derechos y deberes de los alumnos, los alumnos del
centro tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
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de su personalidad, a ser evaluados objetivamente, a ser respetados y a participar en la
vida del centro. Estos derechos implican:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)
k)
1)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico
La formacion ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos para cada
curso en las programaciones anuales y en el Proyecto Educativo.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales 0 en las finales del curso escolar segin la legislacion
vigente en materia de evaluacion.

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
0 morales.

La disposicion en el centro de unas medidas adecuadas de seguridad e higiene.
Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo

m) La confidencialidad de sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones

p)

Q)

necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

La participacion de carécter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en
el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual o
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Dotar a los alumnos de recursos educativos que compensen las posibles
carencias 0 desventajas personales, familiares, econdmicas, sociales o culturales
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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r) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando

s) Participar en el programa RELEO, en las condiciones que cada curso marque la
Junta de Castillay Leon.

3.2.2. Deberes del alumnado

Los deberes de los alumnos se encuentran reflejados en el Decreto sobre derechos y

deberes de los alumnos.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el

maximo rendimiento acadéemico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro. Asimismo, tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio y respeto, siguiendo los cauces
establecidos en el centro.

10.

11.

Estos deberes implican que los alumnos estan obligados a:

Mantener en clase y fuera de ella un clima apropiado para que sus compafieros
puedan ejercer los derechos recogidos en este reglamento, guardando el silencio
necesario en el aula, pasillos y biblioteca que permitan a sus comparieros ejercer su
derecho a la educacion.
Acudir puntualmente a clase y evitar interrupciones en el desarrollo de las mismas
ocasionadas por retrasos injustificados.
Justificar adecuadamente sus faltas de asistencia a clase ante el profesor
correspondiente y ante su tutor.

Llevar siempre el material necesario para las actividades que se van a realizar.
Implicarse de forma activa y participar en las actividades lectivas vy
complementarias.
Seguir las instrucciones del profesor en el desarrollo de las clases.
Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad.
Acudir al Instituto y permanecer en él en las debidas condiciones de decoro e
higiene personal, asi como colaborar con su comportamiento a mantener el Centro
en las mejores condiciones de salubridad e higiene.
Respetar las normas especificas de cada aula (Mdusica, Informaética, Pabellon,
Biblioteca, Audiovisuales etc.) fijadas en este RRI y enunciadas por el profesor
correspondiente.

Desconectar los materiales electronicos (moviles, MP3, etc.) que puedan alterar
el normal desarrollo de las clases.
Cuidar de que su aula de referencia esté en perfectas condiciones, siendo
responsables de los deterioros en la misma y teniendo que hacer frente a los gastos
necesarios para reparar los desperfectos derivados de un uso incorrecto del material
e instalaciones.
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12. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos, profesores y personal no
docente que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referente al respeto a su
persona como a sus pertenencias.

13. Participar en la vida y funcionamiento del centro

14. Identificarse ante cualquier profesor o personal no docente que se lo requiera.

Estos deberes se concretan en.

e Deber de estudiar: Este implica asistir a clase respetando los horarios
establecidos; realizar las actividades encomendadas.

e Deber de respetar a los demas: Este implica permitir que los comparieros puedan
ejercer sus derechos; respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa; evitar cualquier tipo de discriminacion.

e Deber de participar en las actividades del centro: Este implica participar,
individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, asi
como en los 6rganos de representacion propia; respetar y cumplir las decisiones
del personal del centro y de los Grganos unipersonales y colegiados.

e Deber de contribuir a la mejora de la convivencia del centro: Este implica
respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina; participar y
colaborar activamente para favorecer la convivencia; respetar, conservar y
utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos

3.2.3. Delegados de grupo. Funciones

Cada grupo de estudiantes elegira un delegado y un subdelegado segun lo dispuesto
en el articulo 76 del Reglamento Orgénico.

La eleccion del Delegado y Subdelegado se realizara a lo largo del primer mes de
clase, con objeto de que ésta se produzca cuando el alumnado de cada grupo ya se
conozca. Mientras se produce la eleccion del Delegado, el tutor nombraré a dos alumnos
para que ejerzan esas funciones.

Sus funciones se establecen en el articulo 77 del Reglamento Organico.

3.2.4. Junta de delegados

Se estard a lo dispuesto en los articulos 74 y 75 del Reglamento Organico.

3.3. LOS PADRES Y LAS MADRES

Los padres y las madres de alumnos tanto individualmente como agrupados en
Asociaciones de Madres y Padres (A.M.P.A.s) forman un estamento fundamental de la
Comunidad Educativa. Ademas de la gestion que por medio de la A.M.P.A. puedan
ejercer en el centro, a los Padres/Madres de alumnos les corresponden asimismo con
caracter individual los derechos y deberes que se enumeran a continuacion.
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Es evidente que la situacion especial de este estamento en la vida del centro no
permite el establecimiento de un catadlogo de acciones en caso de que no se vean
respetados sus derechos o no cumplan con sus deberes; por ello los conflictos que puedan
surgir se canalizaran, a instancia de parte, a traveés del Director quien podra resolverlos o

convocar en su caso la reunién de la Comision de Convivencia.

3.3.1. Derechos de los padres y madres

Concrecidn de los derechos de los padres 0o TUTORES LEGALES

[

. A ser respetados por toda la Comunidad Escolar.

2. Participar en la gestion y en la vida del centro a través de los mecanismos regulados
por las leyes y, entre otros, por este Reglamento.

3. Entrevistarse con los profesores/as en los dias y horas sefialadas en el Plan de Centro,
concertando con anterioridad la cita.

4. En casos de urgencia podran ser atendidos previamente por el Jefe de Estudios o
Director/a procurando habilitarse espacios y tiempos extraordinarios para la reunion
con el tutor.

5. Recibir informacidn sobre todo cuanto tenga relacion con el proceso educativo de sus
hijos/as, a traves del boletin de evaluacion, notificaciones de incidencias v,
eventualmente, de un tablon de anuncios especifico de la A.M.P.A.

6. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por

el centro.

. Participar en la gestion educativa del Centro a través del Consejo Escolar.

8. Formular propuestas, promover y participar en actividades educativas
complementarias a través de la A.M.P.A.

9. Reclamar sobre el proceso educativo de sus hijos/as en los términos que determina la
ley.

10. Recibir de sus representantes informacion y aclaraciones sobre las decisiones tomadas

en el Consejo Escolar, por medio del correo ordinario, los propios alumnos o el tablon

de anuncios, manteniéndose siempre el secreto de las deliberaciones.

\‘

Estos derechos se concretan en:

Derecho a participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos: Este
implica estar informados sobre el progreso e integracion socio-educativa; solicitar
informacion y aclaraciones sobre la misma; presentar reclamaciones; conocer e intervenir
en actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a la orientacion persona, académica
y profesional de sus hijos.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo. Este implica participar en el CE, en la comision de convivencia y en los cauces
asociativos legalmente reconocidos.

3.3.2. Deberes de los padres y madres

1. Compartir con los profesores la responsabilidad de la educacion de sus hijos/as.
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11.

12.

© ©xN

Mantener en todo momento una actitud de colaboracion y respeto con el profesorado
y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Evitar, delante de sus hijos/as, toda manifestacion critica negativa sobre asuntos
relativos a la marcha del centro siendo preferible siempre utilizar las vias ordinarias
para canalizar sus preocupaciones sobre la situacion escolar de sus hijos.

Acudir a cuantas llamadas les hagan los Tutores de sus hijos, el Jefe de Estudios o el
Director, concernientes a la evolucion escolar de sus hijos/as.

Firmar los documentos que se les soliciten desde el centro para dar cuenta de que
han recibido notificacion de lo que proceda en cada caso.

Evitar la entrada en el edificio del Instituto sin una necesidad urgente y limitarse a
transitar por la zona de administracion y conserjeria.

Enviar a sus hijos/as con regularidad y puntualidad, en buen estado de salud y aseo.
Preocuparse con asiduidad de la asistencia de sus hijos/as a clase.

Preocuparse de supervisar la realizacion de las tareas escolares por parte de sus hijos
Informar al Centro sobre enfermedades padecidas que el Tutor/a deba conocer, bien
entendido que el centro no se responsabiliza de la administracion de tratamientos
farmacologicos.

Comprar a sus hijos/as el material necesario o solicitar becas en caso de no tener
disponibilidad econémica suficiente para ello.

Respetar y atenerse al presente reglamento.

Estos deberes se concretan en:

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles al
estudio e implicarse en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos la
asistencia regular a clase y su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas del centro, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el respeto y pleno ejercicio de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa

3.3.3. Participacién y representacion en el centro

Los cauces de participacion de los padres seran dos:

e A través del consejo escolar

Segln lo establecido en la ley vigente, en concreto segin el Reglamento Organico
podran:

a) Elevar al C.E. propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
PGA.

b) Elaborar informes a iniciativa propia o a peticién del Consejo Escolar sobre
aquellos aspectos de la marcha del Instituto que consideren oportunos.

c) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

d) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.
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e Atravésdela AM.P.A.

Los padres de alumnos/as tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo. Todos los Padres/Madres de Alumnos/as tienen el derecho de asociarse, con
fines de colaboracion y participacion en la gestion del Centro, segun articulo 6 del
Reglamento Organico. La A.M.P.A. podré utilizar los locales del Centro para la
realizacion de las actividades que le son propias, a cuyo efecto el Director del Centro
facilitard la integracion de dichas actividades en la vida escolar. Sin perjuicio de lo
anterior, el AMPA tiene el deber de respetar el presente Reglamento y asumir, ademas
de lo que se determine en sus respectivos reglamentos las siguientes funciones:
a) Informar periodicamente a los Padres/Madres sobre el funcionamiento del
Centro mediante reuniones generales.
b) Servir de unién entre todos los miembros de la Comunidad Escolar para una
eficaz colaboracion.
c¢) Colaborar con los Organos de Gobierno en la resolucion de conflictos que
pudieran surgir, asi como en la adecuacion, conservacion y mejora de las
instalaciones.
d) Subvencionar, gestionar y proponer la realizacién de actividades educativas
complementarias y extraescolares.
e) Responsabilizarse del Centro en sus actividades extraescolares.

3.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La regulacion de los aspectos relacionados con el funcionamiento del Personal de
Administracion y Servicios y su Régimen disciplinario, excede las competencias de este
RRI. Estos se regiran por la legislacion vigente.

Sin embargo, el personal no docente forma parte de la comunidad educativa y son
una parte esencial de ésta, colaborando con el profesorado en el funcionamiento diario
del centro. Por ello en este RRI se explicitan aquellos aspectos de la Convivencia en el
Centro en los que el personal no docente intervendra.

3.4.1. Derechos del personal de administracion y servicios
El personal de Administracion y Servicios tiene los siguientes derechos:
a) A ser tratado con la debida consideracion y respeto por parte de los alumnos y
demas componentes de la comunidad educativa.
b) A participar en la gestion del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
c) Areunirse en los locales del Centro previa autorizacion de la direccion.
d) A ser informados por parte de los érganos de gobierno del Centro de todos
aquellos aspectos de la vida escolar que les afecten.

3.4.2. Deberes del personal de administracion y servicios
Son deberes del personal de Administracion y Servicios:

a) Observar el debido respeto a todos los miembros de la comunidad educativa
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b) Cumplir sus funciones, asi como el horario y el calendario laboral que
oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo.

c) Atender a cuantas personas requieran su informacion y ayuda

d) Poner en conocimiento del Equipo Directivo del Centro cuantas anomalias,
deficiencias o desperfectos observen en las instalaciones y material del Centro.

e) Informar al Equipo Directivo de las conductas contrarias a la convivencia en el
Centro de las que tengan conocimiento.

f) Colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo en el mantenimiento del
adecuado ambiente de trabajo y estudio durante las horas lectivas.

g) Colaborar con el profesorado y el Equipo Directivo para crear un adecuado
clima de convivencia en el Centro y para el cumplimiento de lo establecido en
este RRI.

3.4.3. Participacion y representacion en el centro

El personal de Administracion y Servicios participara en la gestion del Centro a
través de su representante en el Consejo Escolar, segun lo establecido en la legislacion
vigente.

Del mismo modo, un representante de este sector participara con voz, pero sin voto
en la Comision de Convivencia, segin lo establecido en el apartado 2.1.1 de este
Reglamento.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

Las normas de convivencia y conducta del centro — de obligado cumplimiento-
pretenden concretar los Deberes de los alumnos y establecer las correcciones que
correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el Titulo 111 del Decreto sobre Derechos y Deberes de los alumnos.

4.1. DISPOSICIONES GENERALES

Se actuara segun lo dispuesto en el Titulo Preliminar del Decreto sobre Derechos y
Deberes de los alumnos.

4.2. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL IES DE RIO DUERO

Aunque la normativa general esta recogida en el Decreto sobre Derechos y Deberes de
los alumnos y, por tanto, todas las actuaciones deben ajustarse a dicho marco, conviene
concretar, como ya se ha dicho més arriba, una serie de PRINCIPIOS que sean coherentes
con la forma de trabajo en el Instituto y faciliten la aplicacion de las normas de
convivencia a la realidad del centro. Tanto el contenido como la aplicacion de estas
normas deben formar parte del proceso educativo del alumnado. Por tanto:

e Su finalidad es permitir el trabajo de cualquier miembro de la comunidad

educativa en cualquier ambito del Centro.
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Debe plantear el trabajo de prevencion de los problemas de disciplina. En este
sentido debe fomentar la creacion de espacios de convivencia entre los
diferentes estamentos que forman el instituto, alumnado, profesorado, personal
no docente; asi como el fomento de la participacion del alumnado en las
actividades que rigen el funcionamiento del centro.

Debe reforzar la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

Debe fomentar la implicacion de los padres o tutores legales en la funcién
tutorial del profesor

Debe fomentar que el alumnado asuma estas normas para lograr el objetivo
anterior, agotando todas las posibilidades antes de llegar a procesos
disciplinarios.

Ademas, el proceso de aplicacion debe ser (til para la resolucion de conflictos, a la vez
que garantice la justicia de las decisiones.

Los CRITERIOS para la aplicacion de medidas correctoras seran las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Corresponde al profesorado, en primera instancia, aplicar las medidas de
correccion a los alumnos a su cargo ante problemas de convivencia que se
generen en el aula.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién
y, en caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran,
en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la
conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares y sociales que puedan
haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

Las medidas correctoras que se impongan o la apertura, en su caso, de un
expediente disciplinario se determinaran en funcion de la conducta del alumno y
del desarrollo de las actuaciones inmediatas que se hayan adoptado con él.

Muchas de las conductas disruptivas en el ambito escolar vienen motivadas por
un gran desfase educativo y la falta de motivacion e integracién en las
actividades docentes de algunos alumnos. Por ello, las medidas de correccion de
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estas conductas podran ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y
las estrategias de trabajo que el profesor o profesores estimen necesarias.

i) La implicacién de los padres es esencial para corregir gran parte de las
conductas contrarias a la convivencia del centro. Por ello se favorecerd y
facilitard la implicacion de las familias en las actuaciones correctoras que se
establezcan en este reglamento.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Incluyen mecanismos y herramientas para garantizar el ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de los deberes del alumnado y de sus familias recogidos anteriormente,
asi como del personal docente.

4.2.1. FUNCIONAMIENTO DENTRO DEL AULA

En este apartado nos referimos al funcionamiento dentro de las aulas generales y
dentro de las especificas durante las sesiones lectivas.

Puntualidad

La puntualidad en la entrada y salida de las aulas por parte de docentes y
alumnos es un pilar fundamental para el correcto desarrollo de la jornada. Se
recuerda que los cinco minutos entre periodos lectivos no existen como tiempo
libre 0 de descanso, estando acotados estrictamente al cambio de aula del
profesorado y/o del alumnado en caso de ser necesario. Por ello, el alumnado
que necesite acudir al bafio durante dicho intervalo deber& permanecer en el aula
y solicitar la correspondiente autorizacion al profesor o profesora entrante una
vez este se incorpore, quedando totalmente prohibido deambular o permanecer
en los pasillos. La consolidacion de estos habitos requiere una supervision
constante e implicacion activa por parte de tutores, profesorado de guardia y del
equipo docente en general.

e EIl objetivo es minimizar el nimero de alumnos que sale del aula entre clase y
clase.

e Los alumnos explicaran el motivo de su retraso tanto al profesor correspondiente
como al profesor de guardia o al Jefe de Estudios en su caso.

e Cuando un alumno/a se encuentre en los pasillos o en el patio al empezar una
clase se considerara RETRASO. Es responsabilidad del profesor anotar ese
retraso y decidir las consecuencias para el alumno. Es responsabilidad del
Profesor de Guardia anotarlo en el parte de incidencias de la guardia. La
acumulacion de 4 retrasos dara lugar a la realizacion de tareas para la mejora del
centro en horario lectivo incluyendo recreos.

e El Delegado se ocupara de que la puerta del aula no se cierre hasta que no llegue
el profesor, si transcurrido un tiempo prudencial, el profesor no ha llegado, el
propio Delegado buscard al profesor de guardia o al Jefe de Estudios para
comunicarle el hecho.

2. Faltas
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Para llevar a cabo un control eficaz de las faltas de los alumnos es imprescindible la
colaboracion de los padres o tutores legales del alumno.

e Laasistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado. Es responsabilidad de
los profesores, por lo tanto, seguir un proceso de sanciones cuando alguin
alumno/a no asista a clase injustificadamente.

e En el caso de llegar tarde a primera hora, los alumnos acudiran al aula de
convivencia hasta que empiece la segunda hora. Esta hora se computara como
falta en la hora de la materia correspondiente.

e Cuando un alumno/a falte a una clase es responsabilidad suya conseguir el
material que ese dia se haya trabajado en esa clase.

e El alumno/a debera informar sobre las razones de la ausencia a clase el primer
dia que se incorpore. Existird un modelo de justificante que el alumno debera
mostrar a los profesores de las asignaturas en las que haya faltado. Finalmente,
el alumno entregara el justificante al tutor que justificard la falta si asi lo
considera.

e En determinados casos y situaciones y, con el objetivo de evitar faltas del
alumnado en dias de examenes, entrega y/o exposiciones de trabajos y
similares, el profesor de la materia y/o el tutor exigiran al alumno gue falta la
presentacion de un justificante médico u oficial con el fin de garantizar la
ausencia de faltas de asistencia conscientes y premeditadas.

e En aquellos casos en los que un alumno falte a una clase y el profesor tenga
constancia de que tal alumno/a se encontraba en el centro en otros momentos del
dia se comunicard al tutor con la mayor brevedad posible. Los tutores
comunicaran por Stilus o llamada telefonica a los padres o tutores del alumno de
la falta a la mayor brevedad. Se tendra especial cuidado cuando esta conducta
sea repetitiva a determinada hora o en determinada materia. En este caso se
determinara si corresponde a un acaso de abandono.

3. Faltas COLECTIVAS

e Las faltas colectivas de asistencia a clase tendran la misma consideracion que el
resto de faltas de asistencia. Constara dicha falta en el parte semanal y se
informara a los padres al respecto.

e Los alumnos de Primer Ciclo de ESO no podran ausentarse del Centro por
convocatoria de huelga, salvo que sus padres entreguen al tutor por escrito
su conformidad con dicha ausencia.

e Los alumnos menores de edad que deseen ejercer su derecho a huelga deberan
entregar a su tutor o tutora —quien se encargara de justificar las ausencias— una
autorizacion firmada por sus padres, madres o tutores legales. Este justificante
tendra que presentarse_como _muy tarde tres dias antes de la fecha de la
convocatoria; de entregarse con posterioridad, la falta de ese dia no sera
justificada bajo ninguna circunstancia. Los tutores entregaran en jefatura un
listado con los alumnos que decidan ejercer su derecho a huelga y hayan
presentado el correspondiente justificante.

e Cuando la falta de asistencia colectiva sea motivada por una convocatoria legal
de huelga de estudiantes, los alumnos a partir de tercer curso de educacion
secundaria obligatoria avisaran a Jefatura de Estudios con el tiempo suficiente
para asegurar el normal desarrollo de las actividades docentes. En cualquier
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caso, los profesores haran constar la falta de asistencia del alumno, con objeto de
informar sobre esta incidencia a sus padres o tutores legales.

Los tutores tienen que solicitar a los alumnos menores de edad una
autorizaciéon firmada por sus padres en la que indiquen que conocen la
decision de sus hijos de faltar a clase por motivo de huelga legalmente
convocada y que estan de acuerdo con esa decision.

A partir de 3.° de ESO, los tutores elaboraran un listado con el alumnado que
haya presentado el justificante para ejercer su derecho a huelga con al
menos un dia de antelacion a la fecha de la convocatoria, entregandolo ese
mismo dia en Jefatura de Estudios para permitir al equipo directivo un
seguimiento preciso de la incidencia de la convocatoria en el centro. En el caso
del alumnado menor de edad, se debe insistir formalmente a las familias en la
necesidad de aportar la autorizacion firmada por sus tutores legales,
garantizando asi que conocen la participacion de sus hijos en la jornada y
evitando situaciones de responsabilidad legal para el centro; por su parte, los
alumnos mayores de edad deberan presentar su propio justificante firmado.

e El Director comprobara si, a partir del tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision colectiva, se
ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la LODE, por el que se reconoce el
derecho de reunién de los alumnos, segun la legislacion vigente. Si se
comprueba que dicha falta no ha sido motivada por un derecho legal de los
alumnos, el Jefe de Estudios junto con los tutores de cada grupo adoptaran las
medidas establecidas habitualmente ante faltas de asistencia injustificadas. Cada
profesor adoptard en su materia correspondiente las medidas que tenga
establecidas para los casos de faltas injustificadas de los alumnos,
salvaguardando en todo caso los derechos de los alumnos a recibir una
educacion adecuada y a ser evaluados conforme a criterios objetivos.

e En cualquier caso, el profesorado continuara ejerciendo sus funciones en su
horario habitual para garantizar el derecho a ser debidamente atendidos en el
centro de aquellos alumnos que no deseen secundar la huelga. Asimismo, al
alumnado que haya presentado el correspondiente justificante en tiempo y forma
segun el procedimiento establecido, se le garantizara el derecho a realizar en una
fecha alternativa las pruebas de evaluacidbn o exadmenes que estuviesen
programados para el dia de la convocatoria.

4. Justificacion de las faltas del alumnado

Segln la normativa vigente: “Los centros educativos deberan arbitrar los procesos
de justificacion de la inasistencia del alumnado. Esta justificacion debera ser realizada
en el tiempo y en la forma acordada. Su simple presentacion no garantizara la
justificacién de la falta de asistencia o retraso. Para la presentacién de los justificantes
de las faltas o los retrasos del alumnado menor de 18 afios, seran las madres, los padres
o los tutores legales quienes deberan realizar y firmar la peticion de la justificacion. El
alumnado mayor de 18 afios serd el responsable de presentar la justificacion de sus
faltas de asistencia. Esta circunstancia abarcard en el mismo momento en el que el
alumno cumpla los 18 afios, independientemente de la fecha en la que tenga lugar.

El plazo de presentacion de justificantes serd de hasta cinco dias lectivos después
de la falta. De no justificarse la falta de asistencia o el retraso en ese plazo,
constarén definitivamente como injustificados a todos los efectos.
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Teniendo en cuenta lo anterior para la solicitud de la justificacion de las ausencias
y retrasos nuestro centro establece las siguientes disposiciones:

A. Faltas por enfermedad del alumno

Si es menor de tres dias se presentard justificante de la familia por escrito
EXCEPTO aquellos alumnos con un expediente de absentismo abierto (alumnos que en
algin mes durante su escolaridad han aparecido en la lista mensual de absentismo de un
centro educativo). En este caso la justificacion deberd venir acompafiada del
correspondiente justificante que emita el centro de salud, hospital o entidad médica a la
que se haya acudido sin necesidad de que sean solicitados al personal medico o de
enfermeria.

No se admitiran justificantes consecutivos de ausencia de tres dias 0 mas por
cualquier causa sin la debida documentacion oficial (certificado médico, citacidn
oficial, etc.). En caso de superarse este periodo, el centro podra solicitar documentacion
complementaria que acredite fehacientemente el motivo de la ausencia.

B. Examenes

En el caso de que un alumno tenga un examen al que no pueda acudir sera
imprescindible la presentacion de un justificante oficial o en su defecto de un
documento acreditativo que avale dicha ausencia. Ningun/a profesor/a estd
obligado/a a reprogramar _exdmenes o pruebas sin justificante oficial acreditativo
aparandonos en el principio de igualdad a la hora de aplicar la ley.

Organizacion de las pruebas finales de 2.° de Bachillerato:

Se establece una semana determinada en el mes de mayo para la realizacion de las
pruebas finales correspondientes a la convocatoria ordinaria de 2.° de Bachillerato,
programandose la convocatoria extraordinaria para el mes de junio. Se recuerda que,
durante la semana fijada para los exdmenes de la convocatoria ordinaria de mayo, la
actividad docente se continuard impartiendo con absoluta normalidad, manteniéndose la
obligatoriedad de la asistencia a clase y el cumplimiento estricto del horario lectivo por
parte de todo el alumnado.

C. Por causa familiar

~ Sejustificaran hasta un maximo de dos dias con el justificante escrito de los padres
SOLO cuando se trate de un familiar en primer o segundo grado.

Cuando estas faltas sean numerosas y/o reiteradas o haya antecedentes de
absentismo (haber aparecido en la lista mensual de absentismo de un centro educativo)
el tutor o la jefatura de estudios podra requerir una justificacion adicional.

D. Resto de faltas por otras causas.

e Citaciones de caracter juridico o similar: con documento acreditativo
e Tramitacion de documentos oficiales: con justificacion escrita de la oficina
expendedora
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e Presentacion a pruebas oficiales: con justificacion por escrito del secretario del
centro

NO SE JUSTIFICARAN

e No se justificardn las faltas por acompafar a los padres a cualquier actividad
laboral o cualquier gestion a realizar por los mismos (venta ambulante, comprar
género...)

e No se consideraran faltas justificadas aquellas actividades propias de adulto:
cuidar de hermanos menores, hacer tareas domésticas, ayudar a la familia a
montar el puesto en el mercadillo....

Es muy IMPORTANTE detectar aquellas faltas que se repiten en la misma franja
horaria y comunicarlo tan pronto como sea posible a los padres y a Jefatura de estudios.
E. Pautas de conducta durante las pruebas de evaluacion.

Durante la realizacion de los examenes, los alumnos deberdn mantener en todo
momento los oidos totalmente despejados y visibles para evitar el uso fraudulento de
dispositivos electronicos; el alumnado con discapacidad auditiva quedara exento de esta
medida tras presentar el correspondiente informe médico oficial. Asimismo, antes del
inicio de la prueba, se deberan depositar los teléfonos moviles y cualquier otro
dispositivo electronico —incluyendo relojes inteligentes, boligrafos digitales, gafas de
realidad virtual, gafas con IA o similares— en el lugar especifico que indique el
profesor o profesora. Por ultimo, sera de obligado cumplimiento acatar las instrucciones
particulares que cada docente determine para el correcto desarrollo de la evaluacién en
su materia. La negativa a cumplir las instrucciones previas estipuladas para el desarrollo
de un examen impedird la realizacion de este por parte del alumno o alumna,
asignandosele una calificacion de Suspenso en dicha prueba a todos los efectos.

Al alumnado que sea sorprendido copiando o empleando medios no autorizados
durante la realizacién de un examen, se le retirara la prueba de manera inmediata y su
calificacion sera de suspenso (0). A estos efectos, la constatacion del hecho por parte del
docente goza de la presuncion de veracidad que le otorga la Ley de Autoridad del
Profesorado, considerdndose testimonio fehaciente de la infraccion cometida.

F. Material de clase del alumnado

e Es obligacion de todos los alumnos/as traer el material de clase necesario para
un buen aprovechamiento de la misma. Las posibles medidas correctoras estaran
en funcién de si son casos esporadicos o reincidentes, dando especial
importancia a estos ultimos.

e Para tratar este problema con eficacia se considera fundamental la colaboracion
inmediata de los padres.

e El que un alumno/a no traiga el material a clase puede originar la suspension
del derecho de asistencia a la misma.

G. Cuidado del material e instalaciones
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e El alumnado debe cuidar tanto el material e instalaciones de uso propio (aulas,
talleres, material de los compafieros/as...) como los generales (patios, talleres,
pabellén, material deportivo, aseos...).

e En relacion con el aula, se considera deseable que cada grupo disponga de aula
propia (sin compartir), lo que facilitara que los alumnos/as sean cada vez més
responsables de la misma, sintiéndola como un espacio mas proximo. En el
cuidado del aula regira el principio de responsabilidad grupal comun.

e Si se trata de una excesiva falta de limpieza en el aula, de una manera reiterada,
el grupo correspondiente a esa aula, se hara cargo fuera del horario lectivo de
limpiarla, excepto en el caso que esa incidencia se atribuya claramente a otro
grupo de alumnos.

e Sila falta de limpieza se concentra claramente en una zona, mesas...los alumnos
que habitualmente ocupen esos lugares, serén los encargados de su estado.

e Cuando se rompa algo en el aula de forma intencionada el alumno o los alumnos
responsables lo pagaran o repondran. Si no se averiguase quién o quiénes son los
responsables el grupo tendria que hacerse cargo de la reparacién. El
incumplimiento de esta medida tendria como sancién una modificacion horaria u
otra medida que el Equipo Directivo junto con el coordinador de convivencia
propongan.

e Las puertas del aula permaneceran cerradas durante los recreos y en aquellos
momentos en que el aula no esté ocupada por un grupo de alumnos. Es
responsabilidad del profesor y de los alumnos del grupo que esta norma se
cumpla adecuadamente para evitar que alumnos ajenos a la clase puedan causar
dafios en el material de la misma.

e En el centro hay e-books disponibles para préstamo. En caso de pérdida o
deterioro del e-book, el miembro de la comunidad educativa que habia solicitado
el préstamo deberd devolver un dispositivo de la misma marca y modelo, o
pagar la reparacion del equipo dafiado.

H. Incidencias e irregularidades en el desarrollo de las clases

El aula es un espacio donde convive un grupo de personas (alumnos/as,
profesores/as) con el objetivo comdn de desarrollar, a través de actividades lectivas y
tutoriales, una serie de valores que fomenten la formacion y convivencia. En este
sentido, es necesario tener en cuenta tres principios que favorecen el normal
funcionamiento de las clases:

Respetar la dignidad de las personas (profesores, personal no docente y comparieros).
Favorecer el trabajo colectivo.
Responsabilidad individual del trabajo por parte de cada alumno.

Ejemplos de actitudes y comportamientos que infringen estos principios son:

Respetar la dignidad de las personas
(companieros, profesores v personal no docente)

Las faltas de respeto al profesor seran consideradas conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, por el especial respeto y
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consideracion que merece acordes con la importancia social de su tarea, segun
establece la legislacion vigente. Se consideran faltas de respeto al profesor:

La mofa o el insulto a su persona.

La amenaza fisica o verbal.

Los actos vejatorios y humillantes hacia su persona.

El robo de sus pertenencias, especialmente aquellas que estén
relacionadas con sus funciones docentes, como examenes,
ejercicios, etc.

> Lagrabacion de su imagen o0 su voz sin su consentimiento.

YV VYVY

Otras actitudes irrespetuosas con las personas pueden ser las siguientes:

> No acatar las ordenes del profesorado.

Replicar al profesor/a y discutir sus indicaciones.

Sustraer pertenencias a los comparieros/as u a otros miembros de
la comunidad educativa.

Reirse de un compariero/a.

Insultar a comparieros/as.

Amenazar fisica o verbalmente a un compariero/a.

Hacer gestos y gesticulaciones jocosas o de desprecio hacia los
comparieros/as.

Actitudes o gestos irrespetuosos hacia comparieros/as.

Proferir blasfemias o utilizar expresiones groseras.

VV VYVVV VY

Y cualquier otro comportamiento que vulnere este principio.

Favorecer el trabajo colectivo

Algunos ejemplos de actitudes y comportamientos que infringen este
principio son:

» Abandonar el aula en el periodo lectivo, especialmente en grupo,
(ir al lavabo en grupo, al finalizar un examen...).

» Hacer comentarios despectivos sobre la tarea que esté realizando.

» Levantarse del sitio sin permiso.

» Cuchichear con un compafiero/a.

» Hablar interrumpiendo la intervencion del profesor/a o un
compariero/a.

» Tirar cosas en el aula.

» Guardar el material de clase sin permiso del profesor/a.

» Entrar en clase de manera desconsiderada o provocadora.

» Hacer preguntas con &nimo de retrasar el desarrollo de la clase.

» Comer en clase.

» Tener teléfonos moviles o aparatos de musica a la vista, y menos
conectados (salvo con la autorizacion expresa del profesor de la
materia). *

» Vestir de un modo inadecuado, que pueda dificultar el trabajo
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personal o de grupo.

Y cualquier otro comportamiento que vulnere este principio.

Responsabilizacion individual del trabajo por parte de cada alumno

Algunos ejemplos de actitudes y comportamientos que infringen este
principio son:
No traer los deberes.
No realizar en el aula el trabajo que se pide.
No tener el cuaderno de trabajo (libros, fichas...) al dia.
No traer el material.
Perder el material que le proporciona el profesor.

VVVYY

Y cualquier otro comportamiento que vulnere este principio.

NORMAS SOBRE EL USO DE TELEFONOS MOVILES, CAMARAS DE
VIDEO Y FOTOS.

La utilizacién de teléfonos moviles es una distraccion para el alumnado, una
molestia para el aula y un peligro por su posible uso indebido. Con el fin de favorecer
un ambiente de estudio, asi como el respeto a la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa, no esta permitido el uso del teléfono movil en todo el recinto
escolar. Esto incluye la no utilizacién de los mismos como: camara de fotos, SMS,
MP3, WhatsApp y redes sociales, realizacion de Ilamadas recepcion de llamadas o
cualquier otra funcion. Se autoriza el uso de los dispositivos mencionados Unica y
exclusivamente en los periodos no lectivos.

Se recuerda que el centro tiene lineas de teléfono para recibir llamadas en las que
los padres podran localizar al alumnado a cualquier hora. Asi mismo, en caso de que el
alumnado necesite contactar con su familia, el profesorado de guardia y en su defecto,
el cargo directivo de guardia realizara dicha llamada desde el teléfono del centro. Por
todo ello, los alumnos evitaran traerlo, y si los traen debera permanecer desconectado
y guardado.

Por otra parte, no esta permitido en el centro el uso, por parte de los alumnos de
ningun aparato de sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras, smartwatch...). Sélo
se permitira el uso de pendrives que tengan como Unica funcion el almacenamiento de
datos. La grabacion no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por
cualquier medio, incluidos los teléfonos mdviles, asi como su difusion en la red sera
considerada una falta grave, ademdas de constituir un delito y conllevar
responsabilidades penales. Asi mismo, durante los actos académicos del centro solo
estara permitido el uso de camaras por parte del profesorado.
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Cuando una actividad de clase requiera del uso de camaras de fotos, video o
grabadoras de sonido el profesorado se encargara de que éstas se utilicen Unicamente
para esta actividad, para lo cual las custodiara durante el resto de la jornada.

El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos maéviles
y dispositivos electronicos anteriormente citados.

En el caso de que un alumno haga uso indebido de los mismos, el profesorado lo
retirard y lo entregara a la Direccion del centro que se encargara citar a los padres.
Unicamente a ellos se les devolvera el teléfono mévil al cabo de una semana en el que
estard custodiado en la Direccion del centro previa extraccion de la tarjeta. La
devolucion del movil sera a los propios alumnos en el caso de que tengan como minimo
16 afos.

Cuando se compruebe, en presencia del alumno y su familia, que el alumno ha
realizado grabaciones de imagen y/o sonido, al igual que si el alumno es reincidente en
el uso del mismo, se considerara una Falta Grave.

NORMAS SOBRE EL ACCESO CON PATINES, PATINETES,
MONOPATINES, BICICLETAS O CUALQUIER OTRO MEDIO DE
TRANSPORTE Y/O DESPLAZAMIENTO AL CENTRO
Se establece la prohibicion de introducir en los edificios que conforman el centro

vehiculos tales como patinetes eléctricos, monopatines, bicicletas o cualquier otro
medio de transporte y/o desplazamiento debiendo ser aparcados, bajo responsabilidad
del/a propietario/a, en el lugar para ello destinado en la entrada del edificio principal. El
centro no se responsabiliza bajo ningun concepto del deterioro, sustraccion o cualquier
otro imprevisto que afecte negativamente a los citados elementos de transporte y
movilidad. Por supuesto, quedan exentos de estas restricciones elementos como sillas de
ruedas o analogos siempre que se presente el documento médico acreditativo.

REGULACIONES SOBRE EL ACCESO AL RECINTO ESCOLARY
PRESENCIA DE MEDIOS EXTERNOS:

- Acceso fuera de horario y en vacacional: El acceso a las dependencias del
recinto fuera de la jornada habitual, incluidos los periodos de vacaciones, esta
restringido y requerird autorizacion previa concedida por la Direccion. Esta
restriccion se aplica de igual modo al uso del aparcamiento del centro.

- Acceso de personal externo: Cualquier visita o actividad realizada por personal
ajeno al instituto debera solicitarse previamente por escrito a la Direccion,
haciendo constar los datos del personal visitante, fecha, grupos o cursos
afectados y el propdsito de la visita. La Direccion dara traslado del expediente a
la Direccion Provincial para la obtencion de la correspondiente autorizacion.

- Presencia de medios de comunicacion: Los medios de comunicacion no podran
acceder al centro ni realizar coberturas informativas sin la previa autorizacion de
la Direccion Provincial de Educacion. Las solicitudes deberan dirigirse en
primera instancia a la Direccion del centro para su oportuna tramitacion ante
dicho 6rgano.

USO DEL APARCAMIENTO E INSTALACIONES DEL CENTRO:
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El uso del aparcamiento y de las dependencias del centro estd estrictamente
limitado al personal docente, de administracion y servicios (PAS) y de conserjeria.
Excepcionalmente, las personas o entidades externas que acudan a realizar trabajos
puntuales en el recinto podran hacer uso del mismo previa comunicacion y autorizacion
formal por parte del equipo directivo. Queda totalmente prohibido el uso del
aparcamiento por parte del alumnado en cualquier franja horaria (mafiana y tarde).

I. Enfrentamientos entre alumnos/as

Los conflictos personales o de grupo tienen que resolverse siempre de forma
dialogada sin utilizar la fuerza fisica ni los insultos, provocaciones, vejaciones,
intimidaciones, etc., para solucionarlos.

La gravedad de tales acciones sera distinta si se producen de forma espontanea o si
proceden de una intencion premeditada o acordada de antemano.

Como quiera que actualmente estén incrementandose las conductas, no tanto de
enfrentamiento, sino de abuso de unos alumnos sobre otros (bullying), se consideraran
hechos de especial gravedad:

e La provocacion sistemética o la reincidencia.

e El abuso amparado en la fuerza fisica o en la actitud intimidatoria, el empleo de
gestos amenazantes o la utilizacién de la propia presencia para atemorizar o
someter a otros.

e El abuso amparado en el mayor nimero.

e Lavejaciony la humillacion de la persona.

Las actitudes de acoso o “provocadoras” de situaciones que den lugar a estos
enfrentamientos.

Las actitudes xendfobas o racistas.

La agresién o el abuso sexual.

La utilizacion de la imagen de la persona sin su consentimiento.
Enfrentamiento entre alumno/a — profesor/a

_(_.. e o

e En ningdn caso se discutira la autoridad del profesor/a que trabaja en el centro
(LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado). En este sentido el
alumno/a no entrard en discusiones con el profesor/a en el momento de la
sancion, ya que existen mecanismos para aclarar esas situaciones
posteriormente. (Tutor/a, Jefatura de Estudios...). Asimismo, el profesor/a le
recordara que él/ella se limita a aplicar una norma e insistira sobre el mecanismo
para aclarar la situacion, asesorando al alumno/a en su derecho a presentar
alegaciones.

e Se considera fundamental el trabajo que podamos hacer todos los profesores de
forma sistematica para conseguir este objetivo a lo largo del curso.

K. Robos, desaparicién de material de alumnos/as o del centro

Los alumnos deben cuidar de sus pertenencias durante las horas de permanencia en
el Centro. Deben abstenerse de traer materiales de valor que no sean imprescindibles
para el desarrollo de la labor educativa siendo ellos mismos los Unicos responsables.
Cada alumno/a es responsable Unico/a de su material y sus pertenecias.
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Si un alumno es sorprendido robando o sustrayendo objetos que no sean de su
propiedad, tanto si son de otros alumnos como si son del Centro, ser4 considerada una
falta muy grave.

L. Talleresy aulas de formacion profesional

En los talleres y aulas especificas de formacion profesional los alumnos estan
obligados a cumplir las normas establecidas por los profesores en materia de seguridad.
El incumplimiento de estas normas podra tener consecuencias en el proceso de
evaluacion de los alumnos de formacion profesional, dado que en los mddulos de estas
ensefianzas se determinaran criterios de evaluacién relacionados con estas normas de
seguridad laboral.

4.2.2. EUNCIONAMIENTO FUERA DEL AULA

PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente tiene la obligacion de velar por el cumplimiento de las
normas de convivencia, por lo que es obligacion de los alumnos respetar y acatar sus
indicaciones.

MATERIAL E INSTALACIONES

e El alumno/a debe cuidar las instalaciones de uso propio (aulas, talleres, pabellon,
materiales de los compaifieros/as...) asi como las generales (patios, pasillos,
material deportivo, aseos...).

¢ Ningun alumno/a podra permanecer en un espacio, aula, taller, pabellon, que no
se corresponda con el asignado en su horario.

¢ Ningun alumno/a podra permanecer en las aulas especificas (talleres, pabellon,
laboratorio, aula de musica...) sin la presencia de un profesor/a, salvo que
tuviera autorizacién por escrito. De la misma forma ningin alumno/a podra
acceder a las llaves de cualquier recinto sin permiso escrito.

e Ningun/a alumno/a puede permanecer en aulas, talleres o biblioteca sin la
presencia de un/a profesor/a.

e Cuando un profesor falta, es obligacion del delegado/a informar a jefatura sobre
la situacion, en caso de que no haya sido aun elegido/a es una obligacién de
todos los alumnos.

TABACO

Est4 prohibido fumar dentro del Instituto. Se consideran locales del Instituto los
limitados por la valla exterior.

Esta prohibicion impide también el uso de cigarrillos electrénicos y/ o vapeadores
0 similares en esos mismos espacios.

El incumplimiento de esta norma se considera muy grave y da origen a la apertura
de expediente disciplinario.

ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOTROPICAS
Las bebidas alcoholicas estan prohibidas en todo el recinto escolar.
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La tenencia y uso de sustancias psicotropicas esta prohibido por la ley, siendo este
hecho de especial gravedad en las inmediaciones o en el interior de un recinto escolar
donde hay menores.

FORMA DE COMPORTARSE EN LOS PASILLOS Y EN LOS PATIOS.

e Como cualquier otro lugar del centro, los patios y pasillos son espacios donde el
respeto a comparieros, profesores y personal no docente ha de mantenerse. En
este sentido, los profesores, impartan clase o no a un alumno/a, tienen la misma
autoridad sobre él/ella que sus propios profesores.

e Los pasillos como zonas de transito que son no pueden ser bloqueados por
actitudes tales como:

@)
@)

@)
@)

o

Sentarse o tumbarse en el suelo.

Formar corrillos que impidan el paso a otros compafieros, profesores o
personal del centro.

Desplazarse por ellos corriendo o jugando.

Durante los periodos lectivos cuando un alumno/a o grupo de alumnos
tenga que trasladarse de un lugar a otro del centro debera hacerlo en
silencio para no interrumpir el desarrollo de las clases.

Durante los periodos lectivos no podrd permanecer ningun alumno/a en
zonas contiguas a espacios en los que se esté impartiendo clase.

e Los alumnos no pueden salir del aula entre periodos lectivos —excepto si hay un
cambio de aula-, en el caso de que se incumpla la norma, las sanciones seran:
o Se le sancionara acudiendo al aula de convivencia para copiar al menos

dos veces los “deberes del alumno” en un numero conveniente de
recreos.

o Se comunicard a sus responsables legales del incidente si es de forma

o

RECREOS

reiterada.
En el caso de no cambiar ese proceder, podran venir al centro fuera del
horario lectivo a realizar trabajos para mejorar el Centro.

Durante la interrupcion de las actividades lectivas que se produce en el recreo
regiran las mismas normas expresadas con caracter general en este RRI.

No se permitira la salida del recinto a los alumnos de 1° y 2° de ESO durante
la jornada escolar. El resto de los alumnos podra salir del recinto exclusivamente
durante los recreos, asi mismo, los alumnos no podran permanecer ni en el hall de
entrada ni en los pasillos excepto en casos de condiciones climatol6gicas adversas.
Hay que recordar que, durante los recreos, la secretaria del centro, asi como otras
dependencias, permanecen abiertas al publico por lo que es importante facilitar el
acceso y mantenerlo en éptimas condiciones.

Si un alumno de primer ciclo de ESO, sale o intenta salir del Centro sin permiso:

o El/ laalumno/a sera amonestado
o Se le remitird a Jefatura de Estudios para la realizacion de tareas que ayuden a

reflexionar sobre su conducta.

o Se comunicara a través de Stilus a sus responsables legales del incidente.

o

Se informara a la Policia Municipal y a la Policia Nacional

o En el caso de reincidencia, se convocara una reunion del Equipo de Convivencia
con los padres de los/as alumnos/as implicados para informarles de las
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consecuencias del hecho y las medidas correctoras a aplicar al tratarse de una
falta grave por reiteracion.

o En el caso de reincidir, podran venir al centro fuera del horario lectivo a realizar
trabajos para mejorar el Centro, se les puede suspender el derecho a asistir a una
materia 0 a determinadas clases o, por reiteracion y ante el reiterado
incumplimiento de los acuerdos alcanzados con el Equipo de Convivencia,
puede ser abierto un Expediente Disciplinario.

SALIDAS EXTRAESCOLARES (normas de convivencia)

e En las salidas programadas por el centro los alumnos/as deberan cumplir las
mismas normas reflejadas en este reglamento.

e Los/as alumnos/as deben acatar en todo momento las instrucciones recibidas por
parte de los/as profesores/as acompariantes cuya autoridad es incuestionable.

e Los alumnos/as deben acatar las normas dictadas por el conductor o responsable
del medio de transporte que se utilice en la salida, asi como las de los guias o del
personal de los recintos que se visiten y las del propio recinto.

e En toda salida programada por el centro esta prohibido consumir bebidas
alcoholicas y todo tipo de productos nocivos.

e Las posibles sanciones por el mal comportamiento seran las que se proponen con
caracter general para los problemas de convivencia dentro de centro, haciendo
especial hincapié en la pérdida del derecho a participar en las siguientes
actividades extraescolares.

e Todas las actividades extraescolares y complementarias que requieran
desplazamiento iniciardn y concluiran, de forma obligatoria, en las instalaciones
del centro educativo, siendo este el Unico punto oficial de encuentro y recogida
tanto para el alumnado como para el profesorado acompafiante. Queda
expresamente prohibido realizar paradas intermedias durante el trayecto para
embarcar o desembarcar a cualquier miembro de la comunidad educativa, no
admitiéndose excepciones en el itinerario previsto por motivos particulares.

e Permanencia del profesorado no acompafante durante las actividades de

exterior:
El profesorado que no participe en el acompafiamiento de salidas o actividades
extraescolares mantendrd de forma obligatoria su presencia en el centro,
cumpliendo integramente con su horario lectivo y complementario habitual.
Dada la contingencia de que el grupo pueda retornar a las instalaciones con
antelacién respecto al término de la jornada escolar, el docente debera
permanecer localizable y disponible en el recinto educativo para asumir la
atencion y custodia de su grupo en la correspondiente aula desde el momento de
su llegada.

e Criterios de participacion y seguridad en salidas del centro:

La realizacién de actividades complementarias y extraescolares fuera del recinto
educativo exige garantizar en todo momento la seguridad y el adecuado deber de
custodia del alumnado. Por ello, la participacion de aquellos alumnos que se
encuentren bajo la aplicacion de un protocolo institucional que requiera
supervision, acompafiamiento o vigilancia continuada estara condicionada a la
viabilidad técnica de mantener dichas medidas de proteccion durante el
desarrollo del viaje o desplazamiento.
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En aquellos supuestos en los que el equipo directivo y el departamento de
orientacion determinen que el entorno exterior o la naturaleza de la actividad
no permiten garantizar los niveles de supervision prescritos por el protocolo
para velar por la integridad y bienestar del propio alumno o del grupo, se
limitard su participacion en la salida. Esta decision, de caracter estrictamente
preventivo, priorizard siempre la seguridad del menor, garantizandose su
atencion educativa en las instalaciones del centro durante la jornada.

TRANSPORTE ESCOLAR

Durante el recorrido de los alumnos en el transporte escolar, deberdn cumplir con
las mismas normas que se establecen en este reglamento.

Deberan acatar las normas dictadas por el conductor, tratdndolo con el debido
respeto.

El autobus seré considerado como parte del centro con relacion al deterioro o robos
que dentro de él puedan ocasionar los alumnos de este centro.

Cualquier actitud contraria a las normas establecidas en este reglamento con
caracter general que se lleve a cabo dentro de los autobuses del transporte escolar sera
considerada conducta contraria a la convivencia en el centro y llevara consigo las
oportunas sanciones, medidas correctoras o la apertura de un expediente disciplinario.
Asimismo, dichas faltas tendrdn la consideracion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia al poner en riesgo directo la seguridad vial y la
integridad de los usuarios del servicio.

CARNET DEL CENTRO

Cualquier persona del centro, profesorado o personal no docente (conserjes,
personal de limpieza...) puede pedir al alumno/a que se identifique mediante el carnet
del centro.

4.2.3. ALUMNOS ABSENTISTAS

e Los alumnos absentistas requieren un tratamiento individualizado con relacion a
muchas de las normas de convivencia del centro.

e Es necesario informar a los demas alumnos/as del grupo para que no se genere
agravio comparativo.

e Las decisiones sobre dichos alumnos se debatiran en convocatoria de la Junta de
Profesores y procuraran implicar en todo caso a las familias

e Los alumnos menores de 16 afios estan obligados a acudir diariamente al centro
y sus familias tienen la obligacion legal de favorecer su asistencia. Por ello,
estos alumnos seran objeto de un seguimiento especial por parte del profesorado,
los tutores, el Jefe de Estudios y el Departamento de Orientacion.

e Los alumnos mayores de 16 afios que cursan educacion secundaria, estan
obligados a asistir a clase en tanto en cuanto sus familias y ellos mismos asi lo
han decidido. Se recabard la ayuda de las familias de estos alumnos para
conseguir que asistan al centro. Sera especialmente importante la actuacion de
los tutores y del Departamento de Orientacion para asegurar que estos alumnos
reciben la informacion adecuada para continuar el itinerario educativo que mas
se adapta a sus capacidades, motivaciones e intereses.
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Los alumnos de etapas post-obligatorias acuden al centro voluntariamente. Los
profesores en colaboracion con las familias y el alumno, fomentaran la asistencia
diaria a clase para conseguir los objetivos educativos que se pretenden en la
etapa.

No se considerara falta justificada la no asistencia a clase para preparar
examenes.

El profesor no tendra obligacion de repetir pruebas escritas u orales evaluadas a
los alumnos que no justifiquen su ausencia mediante justificante médico y
especialmente si esta ausencia estd motivada por la celebracidn de un examen en
las horas sucesivas.

Los alumnos que cursan ensefianzas de Formacion Profesional deben ser
conscientes de que estan ocupando una plaza escolar costosa y a la que otros
alumnos no han podido acceder. Es labor del profesorado de esta etapa
concienciar al alumno sobre la importancia de la asistencia a clase y el
aprovechamiento adecuado de este recurso educativo.

4.2.4. ABANDONO DE UNA ASIGNATURA'Y MEDIDAS PARA

PREVENIRLO

Se considera que el alumno abandona una asignatura cuando a lo largo del curso se
detecta alguna de las siguientes situaciones:

Faltas de asistencia sin justificar (15% o mas de las horas lectivas
correspondientes a esa asignatura).

La negativa sistematica y constante a realizar las actividades propuestas por el
profesor en el aula o fuera de ella de cualquier tipo, como por ejemplo ejercicios
del cuaderno, del libro, orales, en la pizarra, etc.

No muestra interés por las pruebas de evaluacion (entrega en blanco o sin apenas
contenidos, no respeta las normas de comportamiento durante el transcurso de
las mismas...).

No realiza las actividades de refuerzo o adaptacion, en su caso.

Alumnos con materias pendientes, que no se presentan a las pruebas de
evaluacion convocadas, ni entrega las actividades exigidas.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Los profesores de la asignatura:

- Comunicaran a los tutores la informacion de los alumnos que se encuentren
en situacion de abandono de su asignatura.

- Dejar constancia de ello en las actas de departamento.

Tutor:

- Comunicara por escrito, junto con el registro de faltas del alumno, a los
padres de la situacion en la que se encuentra su hijo y de las consecuencias
que puede tener. Esta comunicacién se realizard con acuse de recibo y con
registro de salida del centro.

- De persistir en su conducta, el tutor mantendrd una entrevista con los
representantes legales del alumno en la que se informara de las

50



responsabilidades que se derivan de la misma. Si es necesario se solicitara la
presencia del Jefe de Estudios.

- Se dejara constancia en las actas de evaluacion y en el boletin de notas,
especificando los motivos del abandono por el equipo docente.

- El tutor y el profesor afectado, realizardn un seguimiento de la situacion del
alumno con objeto de tomar una decision que ratifique o varie la apreciacion
inicial, decision que serd provisional en las dos primeras evaluaciones,
definitiva si la situacion se produce en la tercera.

- Informara al Jefe de Estudios.

e Jefe de Estudios
Reforzara la labor del tutor informando por teléfono, escrito o personalmente
mediante una entrevista con los padres de la situacion de su hijo.

MEDIDAS A TOMAR

El alumno debera realizar tareas de refuerzo y recuperacion, que seran
imprescindibles para conseguir la evaluacion positiva. Estas han de ser propuestas por el
profesor de la asignatura.

Las calificaciones de las distintas materias serdn decididas por el profesor
correspondiente, el cual tendra presente, entre otra informacion, la evaluacion inicial,
las medidas de apoyo Yy refuerzo educativo o de adaptacién curricular significativa que
hubieran sido aplicadas. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion
seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran
por mayoria de 2/3 de los profesores que imparte clase al alumno. (EDU/362/2015 de 4
mayo de 2015. Articulo 32. Punto 4. BOCYL 8 mayo, 2015 derogada por el Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
ESO en la Comunidad de CyL).

En FP: el nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar
la evaluacion continua vendra determinado en las correspondientes programaciones
didacticas en las que se establecerd para ese caso el procedimiento de evaluacion.
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leon y en ORDEN
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional
en la Comunidad de Castilla y Leon en la que se indica en el Articulo 2. Caracteristicas
de la evaluacion, apartado 6 en el que se indica “En las ensefianzas presenciales, asi
como en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua del
proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas
en los distintos modulos en los que se encuentre matriculado el alumnado. EI nimero
de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacion
continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las
que se establecera para ese caso el procedimiento de evaluacion”.

En resumen, la evaluacion en ciclos es continua. Pero, si se pierde la evaluacion
contintia reflejada en la programacion, el alumno sélo tendra derecho al examen
de junio en convocatoria ordinaria y extraordinaria.
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4.2.,5. RESUMEN DE LAS NORMAS PARA PUBLICAR EN LAS AULAS

El objetivo de las Normas del Instituto es organizar la convivencia. Con ello se
pretende asegurar las condiciones para que el ambiente de trabajo sea bueno y ninguna
persona pueda sentirse a disgusto.

e ENTRADAS Y SALIDAS DE CLASES
Las clases empiezan a las 8h30, a esa hora tienes que estar en tu aula y preparar el
material para trabajar (libro, cuaderno...).
El instituto cierra la puerta de entrada a las 8h 35, si llegas a esa hora 0 més tarde
hay que comunicarlo en conserjeria o Jefatura para que un profesor de guardia te
acompafie al Aula de Convivencia donde pasaras el periodo lectivo.

e ENTRADASY SALIDAS DE CLASES
La entrada en las clases debe de ser puntual para no entorpecer el desarrollo de las
mismas. En los periodos de clase seguidos no se puede salir del aula y por tanto no
puede justificarse nunca un retraso. Ningun alumno puede estar en los pasillos o en el
patio en periodos lectivos, y en la biblioteca solo si el profesor se lo indica. Si se llega
tarde deberd entrar en el aula.
Durante las clases no se puede ir al cuarto de bafio, aprovecha los recreos.

e ENTRADAS Y SALIDAS DEL RECREO
Los/as alumnos/as de 1°y 2° de ESO no podéis salir del centro en el recreo. Debéis
bajar al patio cerrado sin correr.
Debeis ensefiar el carnet del curso a los profesores y conserjes si 0s lo piden.

e AMBIENTE DE TRABAJO EN CLASE

Todos los alumnos deben seguir las indicaciones del profesor en cuanto a la forma
de organizar el trabajo de la asignatura. Debera traerse a clase el material necesario para
seguir las clases con normalidad. Aunque algun dia no se traiga, el alumno debera entrar
en el aulay seguir las instrucciones del profesor.

En ningun caso se podra interrumpir el desarrollo de las clases. Se establece un
sistema de sanciones segln la gravedad de la accion que van desde privar al alumno de
algun recreo realizando una tarea controlada por el profesor que ponga la sancién, la
amonestacion por escrito, expulsién del aula, modificacion del horario o expediente
disciplinario.

En el caso de incidente grave el alumno puede ser expulsado del aula. En ese caso
se debera ir al aula de convivencia o a la biblioteca del instituto entregando, al profesor
de la misma o al jefe de estudios, el parte de expulsion con los datos correspondientes.
Jefatura pondra en conocimiento de los padres o tutores la situacion y concertara una
cita con el profesor/a afectado. Este parte se afiadira al expediente del alumno/a.

e CUIDADO DEL MATERIAL
Es responsabilidad de todas las personas que convivimos en el instituto el cuidado
del material y de sus instalaciones. Cada alumno/a es responsable de su mesa y silla, y
el grupo completo de su aula. En tutoria se establecera la forma de organizar el curso y
el cuidado del aula.
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Es importante recordar que los/as alumnos/as son responsables del aula que
ocupen en cada periodo lectivo y que deben mantener el orden y la limpieza del aula
comunicando de inmediato a Jefatura de Estudios las anomalias detectadas al llegar a la
misma.

4.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se estard a lo dispuesto en los capitulos I, 11, 111 'y IV del Titulo 111 del Decreto
sobre Derechos y Deberes de los alumnos. en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y el el
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de CyL, pues en su Disposicion final
Primera modifica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Conviene incluir la concrecion de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro/conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y a las
medidas correctoras aplicables, junto con los criterios de aplicacion recogidas en el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo modificado por el Decreto 23/2024 de 12 de mayo

CAPITULO IlI
Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad
del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.
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2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos niveles
académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro

Articulo 38. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro 0 a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
méaximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
academicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el
apartado 1. a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcion.

El articulo 48 queda redactado de la siguiente manera segun lo recoge el DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn. :
«Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:
a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.
c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros
de la comunidad educativa.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
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e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro. (recogidas en el Capitulo Il articulo 37 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo)

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves».

Quince. Se afiade el apartado f) al articulo 49 con la siguiente redaccion:

«f) Expulsion temporal o definitiva del centro».

Articulo 49. Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo 48 son las siguientes:

a)

b)

d)

e)
f)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

Expulsion temporal o definitiva del centro». (DECRETO 23/2014, de 12 de
junio)

IMPORTANTE: CONSIDERACION DE FALTA GRAVE POR FALTA DE

RESPETO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL IES RIO DUERO DE
ZAMORA.

En el marco normativo educativo de Castilla y Leo6n, la falta de respeto,
discriminacion o trato vejatorio hacia personas con discapacidad se considera una falta
grave 0 incluso muy grave. Esta consideracion se fundamenta en la normativa
autonomica y estatal, y debe estar recogida explicitamente en los programas y
reglamentos internos de los centros educativos.

Fundamentos Legales:

Decreto 23/2014, de 12 de junio: Establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Obliga a los centros a
incluir en su proyecto educativo y en el plan de convivencia medidas especificas
para la igualdad de oportunidades y la inclusion de personas con discapacidad.
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Ademas, establece que las normas de convivencia deben concretar los deberes
del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, prestando especial atencion a la no discriminacion por
discapacidad.

Decreto 51/2007 (modificado por el Decreto 23/2014): Regula los derechos y
deberes del alumnado y las normas de convivencia. Considera falta muy grave
toda conducta que atente contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, especialmente si se basa en una discriminacion por
discapacidad. Estas conductas son calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro.

El proceso disciplinario se articulara en torno a los siguientes principios:

Los problemas que se generan en la clase en su mayoria pueden resolverse en
clase.

Las sanciones a tomar tienen que ser claras y conocidas por todos los alumnos/as
para evitar discriminaciones.

Las medidas correctoras y las sanciones deben considerarse siempre como parte
del proceso educativo del alumno.

Se primara la aplicacion de medidas restaurativas.

Cada grupo tendra informacion de los procesos disciplinarios que estén viviendo
los alumnos/as del mismo.

Se debe evitar la discusion con los profesores que estan aplicando una sancion.
El alumno/a puede hacer las alegaciones que crea convenientes fuera de clase
segun las indicaciones del profesor. La revision de las normas de convivencia
debe hacerse en otros foros.

Es imprescindible la colaboracion de las familias para conseguir que las medidas
correctoras y las sanciones surtan el efecto educativo deseado.

Una misma accion puede ser sancionada de modos diversos atendiendo a circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en dicha accion y que aminoran o incrementan la
responsabilidad del alumno que ha cometido la falta.

Las circunstancias atenuantes que pueden aminorar la responsabilidad del alumno

son.
°

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido, fisico o moral.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional de la conducta.

En el caso de enfrentamiento entre alumnos, cuando el alumno perjudicado no
quiera llegar a acuerdos o se niegue expresamente a cumplir dichos acuerdos.
Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Las circunstancias agravantes que incrementan la responsabilidad del alumno son:

La premeditacion.

La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.
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La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

Se podran adoptar dos tipos de actuaciones no excluyentes:

Actuaciones inmediatas
Medidas posteriores

ACTUACIONES INMEDIATAS

Con carécter general, cuando un alumno tenga un comportamiento contrario a las
normas de convivencia se adoptaran las siguientes medidas:

Amonestacion puablica o privada

Intervencion del Equipo de Convivencia

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas, siempre que el alumno
haya agraviado a otro compafiero o al profesor.

Ademas, en funcién de la falta cometida se podran adoptar las siguientes
medidas con caracter inmediato:

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo. Seré el profesor que
impone la sancién el encargado de cuidar a los alumnos durante el recreo.
Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo fuera del centro. El
profesor pedira al alumno el trabajo realizado al dia siguiente, dando por
cumplida la sancién en el momento en que el alumno entregue el trabajo que el
profesor demanda. Para el mejor cumplimiento de este tipo de sanciones el
profesor informara a los padres al respecto.

Suspension temporal del derecho de asistencia a clase. EI alumno sera enviado
al aula de convivencia y, en el caso de no haber profesores de guardia en esta
aula, se derivarda a Jefatura de Estudios. Siempre en este caso debe de
cumplimentarse el correspondiente parte siguiendo las instrucciones que en él se
indican.

So6lo cuando la conducta de un alumno se corresponda con las tipificadas como
“conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro” el
profesor acudira a Jefatura de Estudios con el alumno indicando cual ha sido la
conducta, o bien mandara aviso a través de otro alumno para que el Jefe de
Estudios acuda a clase.

El profesor y el Jefe de Estudios decidiran si el alumno es expulsado de la clase
durante el tiempo que quede o si regresa a clase después de haber sido amonestado.

En caso de no regresar a clase, el alumno permanecera bajo la tutela del Jefe de
Estudios quien podré encargar al Orientador del centro que se haga cargo del alumno
durante este tiempo con objeto de recabar informacién sobre lo sucedido y comenzar el
proceso reeducativo del alumno o bien acudir al aula de convivencia donde deberan
realizar los trabajos encomendados por el profesor o bien copiar los “deberes del
alumnado” tantas veces como la Jefatura de Estudios considere oportuna siendo
extensible a sucesivos recreos con el fin de cumplir con la tarea asignada.
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En todo caso, el profesor rellenard un parte de incidencias en el que haga constar
cudl ha sido el tipo de conducta, si ésta es puntual o reiterativa, las medidas anteriores
que se han tomado con el alumno y el resultado obtenido. El profesor entregara una
copia del parte de incidencias al tutor del alumno, lo comunicard a la familia del
alumno y dejara el parte original en Jefatura de Estudios, que lo reflejara en el Stilus
(ASIN) y volvera a comunicarlo a la familia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinard la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, daré traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c)
como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora,
su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion
posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion sera precisado en el
reglamento de régimen interior. Art. 36 de Competencia (DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla'y Leon).

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

1. A través de Stilus. Cada profesor/a anotara las incidencias y las comunicara al
tutor.

2. El tutor contactara con las familias de manera telefonica y acordara una cita
ademas de enviar un correo electronico o una carta para siempre exista una
prueba documental.

3. Las familias tienen la OBLIGACION de mantener los datos de contacto
actualizados, de lo contrario se darad parte a las autoridades competentes si se
constata la imposibilidad de contactar con ellas.

ACUERDO ABREVIADO mecanismo interno para agilizar la resolucion de
conflictos mediante acuerdos entre las partes

El procedimiento se articula mediante la negociacién y aceptacion de la sancion

entre el centro, el alumno y su familia, agilizando la resolucién del conflicto:

1. Identificacion de la conducta: Se detecta una conducta calificada como
gravemente perjudicial para la convivencia.

2. Inicio del procedimiento: Se abre expediente disciplinario segln lo previsto en la
normativa.

3. Audiencia y negociacién: Se cita al alumno y su familia, y se ofrece la
posibilidad de llegar a un acuerdo sobre la medida correctora, siempre que
acepten los hechos y la sancién correspondiente.

4. Aceptacion y formalizacion: Si las partes estdn de acuerdo, se formaliza el
acuerdo por escrito, evitando la tramitacion completa del expediente
disciplinario.

5. Aplicacién de la medida: Se aplica la sancion pactada, quedando constancia en
el expediente.

Este mecanismo no sustituye el procedimiento formal si no hay acuerdo o si alguna

de las partes se opone, y debe estar siempre dentro del marco legal y normativo vigente
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teniendo en cuenta las sanciones descritas en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio
en su articulo 49.

PARTES DE INCIDENCIAS Y AMONESTACIONES

Si un alumno es expulsado al Aula de Convivencia, acudira acompafiado por otro
comparfiero que llevara el parte correspondiente. Al finalizar la sesion, el profesor de
guardia del Aula de Convivencia entregara dicho parte en Jefatura de Estudios. Por su
parte, el profesor que impuso la sancion registrara la amonestacion en Stilus y notificara
la incidencia a los tutores legales del estudiante.

En caso de amonestacion sin expulsion del aula, el profesor sancionador
cumplimentara el correspondiente parte y lo entregara en Jefatura de Estudios.
Asimismo, deberd registrar la incidencia en Stilus y notificarla formalmente a la familia,
garantizando que gquede constancia escrita de la comunicacion.

Se cumplimentara un parte de incidencias en todos aquellos casos en que la sancion
impuesta a un alumno deba ser conocida por el Jefe de Estudios, tutor y padres o
tutores. También se podrd cumplimentar un parte de incidencias cuando el profesor
quiera dejar constancia por escrito de la falta cometida por un alumno o grupo de
alumnos y de las medidas que se han adoptado. En el parte de incidencias se haran
constar los hechos, las medidas adoptadas con el alumno por el profesor.

Asi mismo, del parte de incidencias se hara una copia para el tutor/a del grupo al
que pertenece el/la alumno/a implicado, otra copia a jefatura quién tramitara la
incidencia en Stilus pero el/la tutor/a también lo tramitara a través de Stilus

Es conveniente que cada profesor lleve un registro en la ficha del alumno con las
medidas adoptadas desde el punto de vista disciplinario.

Segun la gravedad y/o reiteracion de las incidencias se utilizaran dos partes
diferentes en orden creciente de importancia: “Amonestacion y/o “Parte disciplinario”.

Conviene sefalar la diferencia entre “Amonestacion” y “Parte disciplinario”. La
Amonestacion se refiere a faltas leves y el Parte disciplinario, que puede implicar o0 no
la expulsién del aula, se refiere a faltas de particular relevancia bien por la naturaleza de
las mismas, bien por reiteracion. La acumulacion de tres Amonestaciones implica la
adopcion de medidas por parte del Equipo de Convivencia en coordinacion con el / la
tutor /a del /la alumno/a destinadas a corregir esas conductas que las han generado
evitando asi que la reiteracion desemboque en una falta grave y, la acumulacion de
Partes disciplinarios implica la adopcién de medidas inmediatas en funcion de la
gravedad de los hechos que lo han motivado. En este caso, también actta el Equipo de
Orientacion proponiendo las medidas disciplinarias oportunas para ser sancionadas y/o
enmendadas por el Director.

Es importante sefialar que la acumulacion de “Amonestaciones” y “Partes
disciplinarios” se convierten en una falta grave. No hay que olvidar que un “Parte
disciplinario”, por su naturaleza, puede ser considerado una falta grave que conlleve
medidas disciplinarias acordes e inmediatas.

Los partes que se usan a nivel de relacion profesor-tutor-jefatura, tal y como se ha
recordado en los claustros, son los que se encuentran en las paginas siguientes del
presente reglamento y que se encuentran a disposicion de los docentes en la sala de
profesores.

Cuando un profesor en el desempefio de sus funciones lectivas 0 no lectivas
considere que una accién o actuacion de un alumno o alumnos no ha sido la
adecuada pero que no merece parte disciplinario y/o de amonestacion, tendra la
obligacion de dejar en Jefatura de Estudios un escrito en el que conste una relacién
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pormenorizada del desarrollo de los acontecimientos asi como las acciones llevadas
a cabo por el profesor y las actitudes del alumno o alumnos implicados que han
llevado a considerar por parte del profesor que tales actos deben ser puestos en
conocimiento de Jefatura.
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Jefatura de IEstudios

AMONESTACION

ALUMNOY/Ac..oeeeeeeeceecteceeescseseessssssssssessessssssssssssssssssssases CURSO...............
PROFESOR/A....eeeeeeetrcttestesseesesssnsssesnsesssssssssssssssssssssssessssssssssassessssssnessessanses
TUTOR/ Aottt rceetsceeseesaessas st assnsssssssssnssssessssssassssssessasssasssssssassessnans
REGISTRO DE INCIDENCIAS
Fecha Hora | Asignatura Motivo del aviso

Medidas correctoras
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Jefatura de IEstudios

PARTE DISCIPLINARIO

ALUMNOY/ Ac.eeeeeieeercessesessnsesesesssesesssssssssssssssssssssesessssene CURSO........cc....
TTUTIOR/A ceeeeeeeeeeecrtetteseseesesesetreessseesesssstsesssstesesssssssesssssessessnsesessessenessnsesasse
PROFESOR/Ac...uueeirieeneieieeeeresssesesssssersessssersessssesesssseens Fecha...ouueeireeecenneenenen.

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

[ ]

Durante su estancia en el AULA DE CONVIVENCIA, el alumno/a deberé realizar el
siguiente trabajo que se entregard al profesor/a al finalizar la sesion:

Profesor de la Hora de salida del Profesor de Guardia: Hora de llegada a
asignatura: aula: Aula de
Convivencia
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AULA DE CONVIVENCIA

Las caracteristicas de esta aula reeducativa son:

e Se trata de una medida correctora y, en principio, extraordinaria.

e Para evitar el mal uso de ella, se llevara escrupulosamente el control del
protocolo de actuacion que figura en el “parte disciplinario” en la casilla de
“Marcar si se suspende el derecho de asistir a clase”.

e Solo los alumnos con conductas claramente contrarias a las normas de
convivencia serdn expulsados a esta aula, no pudiéndose enviar mas de dos
alumnos por hora lectiva sin ponerlo previamente en conocimiento de Jefatura
de Estudios.

e Nunca podrd ir un alumno al aula de convivencia sin un parte de expulsion y
trabajo para realizar, pero si no llevase trabajo, debido a lo excepcional de la
situacion, el alumno copiard los “deberes del alumno” tantas veces como el
profesor de la materia o el profesor de guardia en el aula consideren oportuno.

o Jefatura de estudios determinara en cada caso el nimero de horas semanales que
un alumno pueda permanecer en el aula.

e Como maximo, habra diez alumnos en el aula, salvo que, excepcionalmente,
Jefatura determine otro nimero.

e Si un alumno permanece cinco horas en el aula de convivencia intervendran el
coordinador de convivencia y la orientadora.

e Los profesores encargados del aula de convivencia seran aquellos que necesiten
mas de una hora lectiva para completar su horario.

e EI profesor que tenga en su horario ACON (aula de convivencia) debera
permanecer en ella durante todo el periodo lectivo.

e Un/a alumno/a puede ser objeto de una modificacion horaria que implique
permanecer en el aula de convivencia durante un maximo de 5 periodos lectivos
y un minimo de dos.

e Un/a alumno/a puede ser requerido a permanecer en el Aula de Convivencia
durante la imparticion de una determinada materia como medida disciplinaria y
durante ese periodo realizara los trabajos que el/la profesor/a de la materia
le encomiende y siempre que no haya programado en examen. Esta medida se
puede aplicar por un maximo de 8 periodos y un minimo de dos.

MEDIDAS POSTERIORES

Medidas correctoras

Estas medidas seran tomadas por el Director del centro o por el Jefe de Estudios,
por delegacion del Director. Salvo situaciones de urgencia en que no sea posible reunir
ni al Equipo de Convivencia ni a la Comision de Convivencia, en los casos en que sea
necesario adoptar medidas de correccion se consultara con el Equipo de Convivencia 'y
la Comisién de Convivencia que asesorara al Equipo Directivo con relacion a las
medidas a tomar.
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Solo se adoptaran estas medidas cuando exista un parte de incidencias firmado por
el profesor en el que se especifique la necesidad de la intervencion del Jefe de Estudios.
Las medidas se tomaran en funcién de la falta cometida y de las actuaciones que
previamente haya realizado el profesor con dicho alumno, y que constaran en el parte de
incidencias.

En todo caso, el Jefe de Estudios dara audiencia a los padres o tutores legales y al
alumno para comunicarles la adopcion de estas medidas y escuchar sus alegaciones.

El Jefe de Estudios puede solicitar al profesor que firmé el parte o al tutor del
grupo su presencia en la audiencia con el alumno y su familia.

Las posibles medidas de correccidn seran:

e Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en €l, por un plazo méaximo de
15 dias lectivos

e Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

¢ Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores. Maximo 15 dias
lectivos

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares. Maximo
15 dias lectivos

e Cambio de grupo. Méaximo 15 dias lectivos

e Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Esta medida se aplicara de forma excepcional y sélo
en aquellos casos en que el Equipo Directivo, asesorado en su caso por el
Equipo de Convivencia y por la Comision de Convivencia, considere que es la
medida mas idonea para el alumno. Durante dicho periodo el alumno
permanecera en el centro en el aula que el Jefe de Estudios destine a tal efecto y
vigilado por uno de los profesores de guardia que el Jefe de Estudios designe. El
alumno llevara a cabo las tareas académicas que se le encomienden durante este
periodo de tiempo, incorpordndose con normalidad al resto de las actividades
lectivas.

e Suspensidn del derecho a asistir a la imparticién de una materia: Esta medida
se puede aplicar por un maximo de 5 dias lectivos. Durante esos periodos, el/la
alumno/a permanecera bien en el Aula de Convivencia, bien bajo la vigilancia
del Jefe de Estudios siempre cumpliendo con los trabajos que el/la profesor/a de
la materia en cuestion obligatoriamente le haya proporcionado.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Capitulo 1V del Decreto 51/2007, modificado por DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Leon

Se consideran una medida mas dirigida a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro.

Para la puesta en practica de estas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
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Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares si las hubiera.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
descritas en la pagina 37.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendréan el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en préctica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

La mediacidn escolar

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

Para el desarrollo de la mediacién se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a)
b)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador deberé contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

La mediacion podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
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proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Se llevarén a cabo actuaciones de mediacién en aquellos casos de enfrentamientos
entre alumnos en los que ambas partes acepten la mediacion.

Los alumnos que actien como mediadores serdn previamente formados para
dicha tarea, y se acudira a ellos para mediar en aquellos conflictos entre alumnos que
surjan.

El coordinador de convivencia se encargara de la formacion de los mediadores
y de decidir, junto con el equipo de convivencia, en qué casos de enfrentamientos entre
alumno conviene promover un proceso de mediacion. Se fomentara desde el centro la
formacion de los alumnos mediadores y su actuacion, de tal modo que esta tarea no
resulte perjudicial para su proceso educativo ordinario. Cuando un alumno esté
implicado en un proceso de mediacion, bien como mediador o como parte implicada, se
procurara, tanto por parte del profesorado como del Equipo Directivo, facilitarle el
tiempo y el espacio que se precisen para su labor.

En los casos en que se tenga certeza de la existencia de acoso escolar, no conviene
realizar mediaciones y sélo se recurrira a ella cuando, analizados todos los factores que
intervienen en el caso, se tenga constancia de que el proceso no va a resultar un
perjuicio para la victima.

Los profesores que hayan recibido una formacion especifica en materia de
mediacion podran ser también mediadores. En este caso pueden ser mediadores en
conflictos entre alumnos o en conflictos entre alumnos y profesores, siempre que las
partes acepten dicha mediacion.

Se llevaran a cabo las actividades de mediacion y la formacion de mediadores en la
forma establecida en el Plan de Convivencia del centro.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un proceso sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al Director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director para que actle
en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, 0
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de las medidas cautelares previstas para ese caso en este
reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

L.os procesos de acuerdo reeducativo
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El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

La base de estos acuerdos estd en la formalidad que se le da al proceso, ya que
trasciende el ambito de los compromisos orales (“le prometo que no lo voy a volver a
hacer”, etc.) para convertirse en un acuerdo escrito. Al intervenir los padres en el
proceso y tener que firmar el compromiso ademéas de adquirir ellos mismos unos
compromisos en el acuerdo, el proceso suele ser mas efectivo. Del mismo modo el
centro o el profesor se comprometen con el alumno y su familia por escrito, lo que da
mayor solvencia ante el alumno al compromiso del profesor ademas de obligar mas al
propio alumno.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros. Pueden ser acuerdos muy Utiles
para alumnos que tienen el habito de llegar tarde, alumnos absentistas, alumnos que
olvidan el material escolar en casa o los que habitualmente no realizan las tareas
escolares.

El alumno que se compromete formalmente a cambiar su conducta durante un
periodo corto de tiempo (15 dias, 1 mes...) y comprueba que su nueva conducta le ha
proporcionado grandes beneficios y que no ha sido dificil el cambio, probablemente
conserve dicha conducta o parte de ella a lo largo de todo el curso. Si no es asi, al
menos sera mas facil intervenir en otros aspectos educativos.

En cualquier caso, no son procesos validos para todos los alumnos, ya que el
compromiso de la familia es imprescindible para el éxito de estos acuerdos. Poco se
puede hacer ante familias que no controlan a sus hijos, no disponen de tiempo para estar
con ellos o tienen unos habitos que no propician el buen rendimiento escolar de los
alumnos. Pero aun en estos casos, si la familia se niega a aceptar el acuerdo o lo
incumple, el centro educativo esta obligado a ponerlo en conocimiento de las
autoridades educativas, por lo que éste también puede ser un buen mecanismo de
deteccidn de situaciones de desamparo de alumnos menores de edad ante los que las
autoridades pueden intervenir a otro nivel que exceden las competencias del centro
educativo.

Los aspectos basicos a tener en cuenta en los procesos de acuerdo reeducativo son:

a) Se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacién de
los padres o tutores legales (en menores de edad).

b) Tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su
caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia por escrito.
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¢) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera
designado por el Director del centro.

d) En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro y se haya iniciado la tramitacion de un expediente disciplinario, los
padres solicitaran por escrito al Director del centro que se paralice el expediente,
indicando que se acepta esta medida, asi como su disposicion a cumplir los
acuerdos que se alcancen. Si se cumplen los acuerdos adoptados el Director
pedira al instructor que archive el expediente.

e) Si los padres se niegan a aceptar el proceso de acuerdo reeducativo y al alumno
se le abrid un expediente disciplinario como consecuencia de su conducta, el
expediente continuard su curso ordinario. Ademas, se informard a las
autoridades competentes sobre la negativa de los padres con objeto de que se
salvaguarden los derechos del alumno y se garantice el cumplimiento de sus
deberes.

¢Como se lleva a cabo el proceso de acuerdo reeducativo?

Se iniciara a instancias de uno de los profesores del alumno.

El tutor, junto con el Jefe de Estudios, convocara a los padres para que acudan al
centro a ser informados sobre el proceso que se pretende llevar a cabo con el alumno.
Estara presente en la entrevista el profesor que solicito el inicio del proceso en caso de
no ser el mismo que el tutor.

Seran informados sobre el comportamiento del alumno que ha motivado la
adopcion de esta medida, el significado del proceso de acuerdo reeducativo, los
compromisos que el alumno y su familia adquieren con este proceso, la conducta que se
espera del alumno, la familia y el profesor que inicia el proceso y las consecuencias que
se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Todo ello constard por escrito en documento en el que los padres firmaran su
acuerdo o desacuerdo con la medida.

El compromiso de las diferentes partes puede variar en funcion de la conducta que
se desea cambiar. Algunos ejemplos pueden ser los siguientes:

ALUMNO
e Se compromete a llegar puntual a clase durante los 15 préximos dias
e Se compromete a traer todo el material de trabajo que necesite para el desarrollo
de las clases

e Se compromete a traer realizadas las tareas que se le han encomendado el dia
anterior

e Se compromete a no levantarse durante los 50 minutos de la clase

e Se compromete a permanecer en silencio durante los 50 minutos y levantar la
mano cada vez que quiera dirigirse al profesor.

o Etc.

PADRES
e Se comprometen a vigilar en casa que el alumno se levante a tiempo para llegar
al centro puntual.
e Se comprometen a traer al alumno todos los dias a la hora de entrada.
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e Se comprometen a revisar la cartera del alumno todas las noches para cerciorarse
de que traera a clase el material de las clases que tiene el dia siguiente.

e Se comprometen a vigilar que el alumno trabaje al menos dos horas por la tarde
y controlar que realiza todas las tareas que tiene para ese dia.

e Efc.

PROFESOR
e Se compromete a atender al alumno en clase para solucionar sus dudas mientras
el alumno cumpla el acuerdo.
e Se compromete a adaptar el material de trabajo al nivel del alumno, siempre que
éste cumpla los compromisos del acuerdo.
e Efc.

Sera el profesor que inici6 el proceso de acuerdo reeducativo el encargado de
supervisar el cumplimiento del acuerdo. Si, por las circunstancias que concurran en el
acuerdo, el profesor desea que sea otra persona quien supervise el acuerdo lo haréa saber
al Director quien nombrara al profesor que estime mas idoneo para esta supervision.

Para dar por concluido el proceso se constituira una comisién formada, al menos,
por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

En caso de incumplimiento del acuerdo el Director decidira sobre las medidas a
adoptar entre las establecidas como Medidas Correctoras, o bien las estipuladas para
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de
las partes que intervengan en el acuerdo.

COLABORACION DE LOS PADRES O TUTORES L EGALES

La colaboracion de los padres resulta imprescindible para resolver cualquier
problema de convivencia ocasionado por los alumnos. Sélo si los padres respaldan las
decisiones adoptadas por el centro, las sanciones que se impongan al alumno surtiran el
efecto deseado.

En todos los casos en que se apliquen sanciones de las contempladas en las
Medidas Correctoras, el Director o el Jefe de Estudios informara a los padres sobre las
sanciones impuestas a su hijo/a, los motivos que han ocasionado la sancién, y las
posibles alternativas para el cumplimiento de la sancidn, en caso de que proceda.

Esta informacidn se entregara a los padres por escrito, solicitando que firmen su
conformidad o no con las medidas propuestas por el centro.

La disconformidad de los padres con las medidas adoptadas por el centro no
implica que éstas no se lleven a cabo, especialmente en los casos de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que originen la apertura de un
expediente disciplinario. Sélo en el caso de medidas consideradas voluntarias en este
reglamento, la negativa de los padres a aceptar la medida propuesta por el centro
supondra que dicha medida no se llevara a cabo. Este es el caso de los procesos de
acuerdo reeducativo.

No obstante, los padres tienen derecho a las reclamaciones que consideren
oportunas por los cauces legalmente establecidos seglin el Decreto de derechos y
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deberes de los alumnos y recogidos en este reglamento, pudiendo recurrir a sus
representantes en el Consejo Escolar o en la Comision de Convivencia para alegar lo
que estimen pertinente.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno y el cumplimiento de sus deberes.

44. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO. TAMBIEN EXPUESTAS EN EL
PUNTO 4.3.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes tal y como se recoge en el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

«Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. Se
consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por
ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racista o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

g) “Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen O consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves.”.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro so6lo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento
(expediente disciplinario).

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del Director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de un expediente sancionador seguira los pasos previstos en los
articulos 50, 51, 52 y 53 del Decreto de derechos y deberes de los alumnos.

Las sanciones que se pueden imponer son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) «Expulsion temporal o definitiva del centro».

4.4.1. OBLIGACION DE TRAER EL MATERIAL ESCOLAR (LIBROS,
BOLIGRAFOS, CUADERNOS...) AL INSTITUTO

Es obligacion de los tutores legales asegurarse que los alumnos traen todo el
material escolar necesario — incluyendo libros- para cumplir con el derecho a la
educacion, recordando que es una falta grave cuando es reiterada y da lugar a las
sanciones oportunas, asi mismo, desde el centro se enviara una carta a los tutores legales
de aquellos alumnos que reiteradamente no cumplan con esta obligacion méas teniendo
en cuenta que muchos alumnos son beneficiarios del programa RELEO+ y de beca. El
modelo de la carta es el siguiente que se anexa y que también se hara llegar a las
instituciones, autoridades y entidades pertinentes:
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[Estimados padres/madres/tutores legales.

Nos ponemos en contacto con ustedes para informarles que su hijg
........................................ matriculado en .......... durante el curso escolar 24/25
no trae los materiales necesarios a clase, obligacion que se recoge en el punto 4 de
apartado 3.2.2. del Reglamento de Régimen Interior del instituto en el que se indicg
que el alumno tiene que “Llevar siempre el material necesario para las actividades qud
se van a realizar” y ello lleva al incumplimiento del apartado E del articulo 37 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de lo3
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
se establecen las normas de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillg
y Leon en el que se tipifica como conducta contraria a las normas de convivencia en el
centro “el incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clasg
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos”. Esta situacion generg
un clima en el aula que atenta contra el derecho del resto de los alumnos a hacer uso dg
su derecho a recibir educacion.

Teniendo en cuante que, ademas, algunos de ustedes son beneficiarios de beca y del
programa de gratuidad de libros de texto RELEO PLUS, la situacion es Id
suficientemente grave como para urgirle a poner solucion a la misma. Debemog
informarle que esta anomalia sera comunicada a las autoridades pertinentes para que
apliquen las medidas necesarias que garanticen el buen uso de los recursos de los que son
beneficiarios atendiendo al principio de igualdad que debe prevalecer entre todos log
alumnos del centro.

IReciban un cordial saludo,

|El Equipo Directivo del IES RiO DUERO de ZAMORA
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MEDIDAS PREVENTIVAS EN NORMAS DE CONVIVENCIAY
CONDUCTA

1. Cuestionario de deteccion de dificultades emocionales (screening de la
Consejeria de Educacion)

El centro implementard anualmente un cuestionario de deteccion temprana de
dificultades emocionales dirigido al alumnado, siguiendo el modelo recomendado
por la Consejeria de Educacion. Este cuestionario tiene como objetivo identificar
posibles casos de estrés, ansiedad, depresion u otros problemas emocionales que
puedan afectar al bienestar y al rendimiento escolar del estudiante. El cuestionario
sera confidencial y su aplicacion estard supervisada por el Departamento de
Orientacién, quien analizara los resultados y propondra las medidas de apoyo
necesarias

2. Programa Sociescuela

El centro participaréd en el programa Sociescuela, herramienta digital disefiada para
la deteccion y prevencion del acoso escolar y la mejora de la convivencia. Este
programa incluye cuestionarios anénimos que permiten identificar situaciones de
riesgo y fomentar el desarrollo de habilidades sociales y emocionales entre el
alumnado. Los resultados serdn analizados por el equipo docente y el Departamento
de Orientacion, quienes implementaran las acciones preventivas y correctivas
requeridas

3. Formacién del alumnado en ayuda y mediacion escolar

El centro promovera la formacion del alumnado en técnicas de ayuda entre iguales y
mediacion escolar, fomentando la participacion activa de los estudiantes en la
resolucion pacifica de conflictos. Se organizaran talleres y actividades dirigidas a
desarrollar habilidades de comunicacién, empatia y gestion emocional, con el
objetivo de crear un clima escolar positivo y prevenir situaciones de conflicto o
exclusion social

4. Consideracion del profesorado como “autoridad publica”

Se recoge expresamente en el reglamento la consideracion del profesorado como
autoridad publica, conforme a la normativa vigente LEY 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado. Esta condicion implica que las instrucciones y decisiones
del profesorado deben ser acatadas por todo el alumnado y sus familias, y_que
cualguier _acto de desconsideracion, agresion o falta de respeto hacia el
profesorado sera considerado una falta grave. El centro velara por el
reconocimiento y proteccion de la autoridad docente en todas las situaciones
escolares. Asi mismo, ante la reiteracion se hara llegar a los tutores legales de los
alumnos implicados una carta cuyo modelo adjuntamos sin olvidar que esta misma
informacion se compartira con todas la autoridades y entidades pertinentes:
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Estimados padres/madres/tutores legales.

Nos dirigimos a ustedes para recordarles que en el Articulo 5 de LEY 3/2014, dg
16 de abril, de autoridad del profesorado se expone que:” el profesorado, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.” Asi mismo, en el articulo 6 de
la citada ley se dice que: “En el ejercicio de las actuaciones de correccion Yy
disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado gozaran de presuncion de
veracidad. Ademas, es preciso sefialar que a efectos penales el reconocimiento del
profesor como autoridad publica se constata en el endurecimiento de las penas del reg
del delito del articulo 550 del Codigo Penal que se refiere al atentado a la autoridad.

Por lo tanto y, remitiéndonos al Decreto 51 de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia Yy
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, nos vemos en la obligacion de
recordarles que en el apartado a del articulo 48 se califica como conducta gravement
perjudicial para la convivencia en el centro: “La falta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier,
miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo” ; asi mismo, en el articulo 50 de]
mismo decreto se detalla que estas conductas deben ser sancionadas mediante un expedientg
disciplinario que ha de ser trasladado a las autoridades educativas y judiciales pertinentes.

Por ello, nos vemos en la obligacion de informarles y/o recordarles estas
disposiciones legales para que ustedes, como tutores legales, colaboren junto a sus hijos
en el cumplimiento de las normas que rigen la actividad escolar y eviten cualquier
comportamiento que conlleve una sancion grave y que podria tener consecuencias mas
alla del &mbito meramente educativo.

Reciban un afectuoso saludo,

El Equipo Directivo del IES Rio Duero
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5. NORMAS ESPECIALES

5.1. EL AULA DE INFORMATICA

Se recuerda que el aula de medios informaticos se concibe como una herramienta
para apoyar la labor docente. Por este motivo se cuidard que no se empleen los medios
informéaticos con una finalidad meramente ludica. En ese sentido se limitard la
navegacion a traveés de Internet a lo estrictamente necesario y siempre bajo la
supervision del profesor que incidira especialmente en la prohibicion de entrar en
paginas de la red con contenidos inadecuados para un centro docente: salones de chat,
envio de mensajes a mdviles, etc. En ningin caso se utilizard dicho recurso para
mantener a los alumnos ocupados durante una guardia.

Se pondré especial cuidado en no instalar software sin licencia o de programas
bajados de la red no siempre fiables (identificando en lo posible a los alumnos que
hayan manejado el PC) por los perjuicios que se podrian ocasionar para el centro.

Las normas que a continuacion se indican estaran expuestas de manera visible en el
interior del aula:

REGLAS PARA EL USO DEL AULA DE INFORMATICA:
«Encender y apagar las unidades correctamente

«Ajustarse exclusivamente a las tareas encargadas por el
profesor.

«Trabajar sélo en la unidad asignada

«No desplazarse por la clase sentados en la silla y ordenarlas al
final de cada sesion

«Dar cuenta al profesor de cualquier anomalia observada.
QUEDA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO:

«Cargar y usar juegos y otros programas fuera de los indicados
por el profesor para el desarrollo de la clase.

«Acceder a archivos o carpetas ajenas.

«Manipular o alterar configuraciones, carpetas o documentos. (Se
consideraran los dafios de este tipo con el mismo valor que los
dafos en el material).

Para el acceso y uso de las aulas INFO1 e INFO2 serd imprescindible reservar el
aula en el documento especifico, asi como rellenar y entregar el documento en el que
figura el profesor que ha sido responsable del estado del aula durante ese periodo
lectivo y los alumnos que han acudido y el ordenador que han ocupado.

5.2. LABIBLIOTECA. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1. Se podran retirar libros en préstamo durante el horario del recreo. Para ello
se presentard el carnet de alumno al profesor encargado. Este anotara el
préstamo y recogera el carnet del alumno que le sera devuelto a la entrega
del libro.
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5.3.

Reglas

2. Los libros se tendran en préstamo un maximo de 15 dias. Si el alumno
necesita mas tiempo debe renovar el plazo presentando el libro en la
biblioteca. En ningun caso se podra disponer del libro durante mas tiempo.
El alumno que incumpla esta norma no podra utilizar los libros de la
biblioteca durante un tiempo que se determinara en cada caso.

3. Cada alumno es el responsable de los libros que tenga en préstamo. Estos
deben devolverse en perfecto estado. Si no es asi el alumno debe sustituirlo
por otro nuevo.

4. Los diccionarios, enciclopedias y obras de caracter general no se prestan.

Pueden ser consultadas en la misma biblioteca.

5. Cada alumno puede tener prestados un méaximo de dos libros al mismo
tiempo.

6. Los profesores del centro se atendran a las mismas normas que los alumnos
en lo referente al préstamo de libros.

7. Cuando se utilicen libros dentro de la biblioteca es preciso anotar el titulo y
autor del libro, asi como el nombre y apellidos de la persona que lo utiliza en
un registro preparado para ello.

8. Enningun caso pueden retirarse libros sin el pertinente registro escrito.

9. Las personas que utilicen la biblioteca deben de dar un uso adecuado a los
ordenadores.

TALLERES

de Uso de Talleres en Automociéon FP: Obligatorio Estar Siempre

Acompaiados por el Profesor y con Proteccion

1.Acceso al taller
El acceso al taller solo estard permitido durante las horas lectivas
establecidas y siempre bajo la supervision directa de un profesor
responsable. No se permitira la presencia de alumnos sin acompafiamiento
docente en ningln momento.

2.Uso obligatorio de Equipos de Proteccién Individual (EPIs)
Cada alumno debera portar su uniforme de trabajo completo y los EPIs
necesarios (guantes, gafas de proteccién, calzado de seguridad, mascarilla
homologada, etc.) desde el primer dia y durante toda la estancia en el taller.
La ausencia de cualquier EPI implicara la prohibicién de acceso y seréa
derivado a otra actividad educativa.

3.Control de asistencia y puntualidad
Los alumnos deben cumplir estrictamente el horario asignado para la jornada
de taller. No se permitiran alteraciones de horario ni estancias fuera del
tiempo estipulado para cada grupo.

4.Prohibicion de actividades individuales
Queda terminantemente prohibido manipular herramientas, maquinaria o
vehiculos sin la presencia y supervision activa de un profesor. Igualmente,
los alumnos no podran permanecer en el taller a solas antes, durante o
después de la actividad programada.

5.Manejo de herramientas y maquinaria
El uso de cualquier herramienta o equipo debera hacerse siempre de acuerdo
con las instrucciones del profesor y cumpliendo todos los procedimientos de
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seguridad establecidos.

6.0rden y limpieza
Los alumnos deberan mantener ordenado y limpio su espacio de trabajo y
todas las zonas comunes del taller. Al finalizar la practica, cada alumno es
responsable de la correcta recogida de herramientas y eliminacion de
residuos segun lo indicado.

7.Sefalizacion y areas restringidas
Respetar todas las sefiales de seguridad y las zonas marcadas como
restringidas, especialmente las que conllevan riesgos eléctricos, quimicos o
de alta tension. Solo podrédn acceder a estas areas bajo instrucciones y
presencia del profesorado.

8.Incidentes y disciplina
Cualquier accidente, incidente o deterioro del material debe ser comunicado
inmediatamente al profesor. El incumplimiento de las normas podra
conllevar la exclusion temporal o definitiva del acceso al taller y aplicacion
de medidas disciplinarias conforme a la normativa del centro.

9.Documentacion y registro
Al inicio del curso, cada alumno firmara un compromiso de cumplimiento de
estas normas, que quedard archivado junto a su expediente académico. El
registro de acceso al taller deberé ser actualizado diariamente por el profesor
responsable.

10.Prevencion y formacion continua
Los alumnos participaran en formaciones periddicas sobre prevencion
de riesgos laborales y uso correcto de EPIs, quedando reflejada su asistencia
en el expediente.

Estas reglas aseguran la proteccion y la supervision constante, fundamentales
para cumplir con la normativa vigente y garantizar la seguridad de todos los
participantes en las actividades de taller en Formacion Profesional de
Automocion.

5.4. Pabellon de Educacion Fisica

1. Principio de optimizacién por necesidades de escolarizacion:
Debido al incremento del nimero de grupos y a las limitaciones de la
infraestructura del centro, el pabellén de Educacion Fisica se considera un
espacio de uso polivalente y compartido. Los criterios de organizacion
global del centro y el derecho del alumnado a recibir la materia prevaleceran
sobre las preferencias o la comodidad individual del personal docente.

2. Uso simultaneo y obligatoriedad:
Con caracter general, Jefatura de Estudios planificara los horarios
priorizando el uso individual del pabellén (un grupo en cada hora). No
obstante, cuando la disponibilidad horaria y el nimero de grupos lo
requieran, sera de obligado cumplimiento el uso compartido de la
instalacion por dos grupos-aula de forma simultanea.

3. Criterios de equidad en el reparto:
La Jefatura de Estudios confeccionara los cuadrantes de ocupacion bajo
principios de equidad y proporcionalidad entre todos los miembros del
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departamento de Educacion Fisica, atendiendo exclusivamente a viabilidades
horarias y no a las reducciones de jornada o permisos de los docentes.

4. Protocolo de convivencia y delimitacion de espacios:

Para garantizar la seguridad del alumnado vy la viabilidad pedagdgica de las
sesiones en régimen de coincidencia, se establecen las siguientes
obligaciones:

5. Delimitacion espacial: El pabelldn se entendera dividido en dos zonas
diferenciadas (Zona A y Zona B) mediante los elementos separadores
disponibles (cortinas, redes) o, en su defecto, por delimitacion de lineas en el
pavimento. Cada docente y su grupo ocuparan de forma exclusiva la zona
asignada.

6. Coordinacion docente: Los profesores que compartan tramo horario
tendran la obligacion de coordinar sus programaciones didacticas. Se
priorizard la realizacion de unidades didacticas de menor desplazamiento
dindmico (expresion corporal, condicion fisica, deportes de raqueta, etc.)
durante las sesiones compartidas.

7. Resolucidn de conflictos: En caso de discrepancia en la organizacion de las
zonas o del material, la Jefatura de Estudios (o la persona en quien delegue)
resolvera de forma inmediata, siendo su decision de obligado cumplimiento
para ambas partes.

5.5. AULAS ESPECIFICAS (TECNOLOGIA, PLASTICA,
LABORATORIOS, AULA DE MUSICA...).

Aunque se procura que las aulas especificas se usen para las asignaturas propias de
dicho espacio, en algunas ocasiones, debido al incremento en el nimero de grupos y a la
limitacion de espacios en el centro, estas aulas especificas deberan ser empleadas de
forma puntual o recurrente por otros grupos y docentes no pertenecientes a dichos
departamentos.

Aunque la intencion de la Jefatura de Estudios es siempre evitar la asignacion
externa de estos espacios para preservar su uso habitual, en algunas ocasiones no es
posible garantizar su reserva exclusiva para las materias de la especialidad.

Las aulas pertenecen al centro no a los departamentos ni a personas individuales.

5.6. CONTROL DE FALTAS DEL ALUMNADO

El sistema de control de faltas del alumnado se realizara utilizando el programa
STILUS. Las faltas deben estar anotadas, como minimo, semanalmente.

Los tutores enviaran las faltas de asistencia a las familias y se encargaran de
justificar, a través del programa informatico, las faltas que los alumnos o sus familias
acrediten como justificadas.

Aquellos alumnos menores de 16 afios que tengan mas de 24 faltas mensuales,
seran considerados como alumnos absentistas, y comunicada dicha condicion a la
Comision Provincial de Absentismo.

Cuando un alumno o alumna sea objeto de un acuerdo abreviado o un expediente
disciplinario que implique la suspension del derecho a asistencia a todas o determinadas
clases, el profesorado implicado registrara la ausencia como falta justificada hasta el fin
de la medida.
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5.7. LA ORGANIZACION DE LAS SALIDAS EXTRAESCOLARES
5.7.1. Solicitud de la actividad

Durante la elaboracion de las Programaciones de Area en el mes de septiembre
se incluiran las actividades extraescolares que cada Departamento crea
oportunas indicando, si es posible, el trimestre en el que piensa llevarla a cabo.
Los tutores, fuera del ambito departamental, también podran proponer
actividades extraescolares que consideren que coadyuvan a lograr los objetivos
propios de la Tutoria.

Las actividades incluidas se recogeran en una ficha modelo y se entregaran al
Departamento de Actividades extraescolares y complementarias. Desde este
Departamento serdn entregadas al equipo directivo para que las incluya en la
Programacién General Anual.

Aquellas actividades extraescolares no previstas inicialmente y que se susciten
con el curso ya avanzado habran de contar con el permiso del Director y del
Consejo Escolar.

Para evitar el solapamiento de actividades muy similares el Departamento de
Extraescolares coordinara las propuestas recibidas y, tras valorarlas, propondré a
los Departamentos implicados la posible reunificacion en una sola actividad. Del
mismo modo, el Departamento de Extraescolares, junto con los Jefes de los
Departamentos, organizara las actividades extraescolares previstas por los
Departamentos con objeto de evitar la acumulacién de actividades que supongan
la pérdida de horas lectivas en un mismo grupo.

Se tendra especial cuidado en la planificacion de las actividades extraescolares
de 2° de Bachillerato, para evitar en lo posible que dichas actividades
interrumpan el desarrollo de las programaciones del resto de los Departamentos,
dado el menor nimero de dias lectivos con que cuenta dicho curso. En general,
no se realizaran actividades extraescolares con 2° de Bachillerato y 4° de ESO
después del 2° trimestre.

5.7.2. Organizacion de la actividad

Serd el profesor responsable de la actividad quien realizard los contactos
necesarios para solicitar el dia si se trata de una visita controlada y se lo
comunicard al Dpto. de Extraescolares. También se hara cargo de la recogida de
los permisos de los padres o tutores y de la recogida del dinero que han de
aportar los alumnos que realizaran la actividad en caso de ser necesario.

Con una antelacion minima de 15 dias con respecto a la celebracion de la
actividad desde el Depto. de Extraescolares se solicita a la Inspeccion el permiso
para llevar a cabo la actividad indicando en la solicitud el dia, hora, nGmero de
alumnos y profesores acompafantes. Dicha solicitud serd cursada por la
direccion.

Desde el Dpto. de Extraescolares se gestionaran los asuntos de contratacion de
transporte, alojamiento y presupuestos.

5.7.3. Condiciones para que la actividad se realice

El nimero de alumnos que deben participar en la actividad propuesta para que
ésta sea realizada sera, como minimo, un 70% del total de aquellos a los que en
principio va dirigida excluyendo en este porcentaje a los alumnos que hayan
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mostrado abandono o tengan causas debidamente justificadas para no asistir
(enfermedad, viaje familiar, sanciones, impedimento fisico...).

Acompafiarén a los alumnos un nimero minimo de 2 profesores o padres. Se
intentara que el nimero de profesores por actividad sea como minimo uno por
cada 15 alumnos en ESO y 1 por cada 20 en las etapas post-obligatorias.

5.7.4. Informacioén de las actividades

Se informaré a todos los profesores del centro por medio de aviso en la cartelera
de la Sala de Profesores indicando las condiciones de la actividad y la relacion
de alumnos asistentes y no asistentes. Esta informacién se dara, como minimo,
con una semana de antelacion.

Al Jefe de estudios se le informard por escrito y por medio del Dpto. de
Extraescolares.

Si el profesor responsable de la actividad lo considera oportuno enviard una
carta informativa a los padres de los alumnos a los que va dirigida la actividad.
El punto de salida y de llegada de toda actividad complementaria o extraescolar
es, de manera exclusiva, el propio centro educativo, no estando permitidas las
recogidas o apeos intermedios. Este itinerario oficial es el que se notifica
formalmente a la Direccion Provincial y a la Seguridad Social a efectos de
cobertura legal y de seguro escolar. Asimismo, si la actividad finaliza antes de la
conclusion de la jornada escolar, el alumnado deberd reincorporarse
obligatoriamente a sus aulas de referencia hasta el horario habitual de salida.

El profesorado no acompafiante debera permanecer de forma obligatoria en el
centro en su horario habitual durante el desarrollo de las salidas. Dado que los
grupos pueden regresar con antelacion respecto a la hora de cierre de la jornada
lectiva, los docentes deberan estar localizables y disponibles en el instituto para
hacerse cargo de la atencidn de su alumnado de inmediato a su llegada.

5.7.5. Justificacién de las faltas de los alumnos y alumnas

Los alumnos que acudan a las salidas programadas constardn como ausencia
justificada. El alumno no se encuentra en el instituto y el profesor que le da clase
no puede asumir lo que ocurra fuera del aula.

Los alumnos que no acudan a la salida si tendran falta que se tramitar4 como no
justificada.

Para facilitar la labor del profesorado, el listado con los alumnos asistentes y los
que no acuden estara en el tablén de la sala de profesores.

5.7.6. Ayudas

Se comunicard a la Asociacion de Madres y Padres la planificacion de las
actividades para que valoren, dentro del marco de coordinacion Familia-Instituto, la
posibilidad de colaborar con ellas.

5.7.7. Viaje fin de curso

Esta especial salida Extraescolar estd destinada por decision del Consejo Escolar
a grupos de alumnos que no sean de 2° de Bachillerato.

La solicitud del viaje a la Inspeccion se realizard acompafiada de una
Programacidn que sera elaborada por el Dpto. de Extraescolares en colaboracion
con los profesores acompariantes.
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e Para que el viaje se lleve a cabo tendra que participar un porcentaje elevado de
los alumnos implicados lo que obliga a alcanzar unas condiciones de viaje
asequibles para la mayoria.

e Los alumnos que lo realicen presentardn a sus tutores la correspondiente
autorizacion de sus padres o tutores.

e Sin olvidar los aspectos ludicos de un viaje que culmina la estancia de los
alumnos en el centro el viaje habrd de tener necesariamente un contenido
cultural en mayor o menor medida. Para garantizarlo la organizacion del viaje
correrd por cuenta del Departamento de Extraescolares, profesores
acompafantes y una comision de alumnos y se recogeran las directrices de los
Departamentos Didacticos en cuanto a sus implicaciones en la Programacion del
curso. El peso de este aspecto mas cultural que ludico serd4 ponderado por el
centro y condicionara la colaboracion que se preste en cuanto a dias de permiso
sin clase para los alumnos.

e En la organizacion se concretaran fechas, itinerario, condiciones de viaje y
presupuesto. La programacion final tendra que estar cerrada con unos 25 dias de
antelacion a la fecha de realizacion del viaje.

e El importe del viaje de los profesores acompafiantes sera asumido por el centro
si no pudiese conseguir que la agencia de viajes lo incluyera como gratuito por
cada paquete de alumnos.

e Cuando la organizacién del viaje esté completa se informard a todos los
profesores de la misma forma que el resto de las actividades extraescolares
prevista mas arriba.

5.7.8. Pérdida de actividades extraescolares

¢ Independientemente de considerarse una medida correctora en algunos casos de
actuacion contraria a la correcta convivencia del centro, quedaran privados de la
participacion en las actividades extraescolares todos los alumnos que en alguna
de ellas interfieran en su correcto desarrollo, y que no sigan las indicaciones de
los profesores y/o de las personas encargadas de la actividad.

e Los alumnos con incidencias (partes, amonestaciones...) registradas podran
verse privados de la participacion en las actividades complementarias y
extraescolares organizadas por el centro, docentes o entidades externas.

e En las actividades que requieran pernoctacion, se requerira para su participacion
una madurez personal y unos habitos de educacion a la altura de la experiencia.

e Los profesores encargados de la actividad serdn los responsables de
dictaminar el criterio dicho y no permitir a algunos alumnos participar en esta
actividad.

e Los profesores afectados y/o el jefe de estudios notificaran a los representantes
legales por escrito las causas de tal privacion.

5.7.9. En el patio.

Los alumnos de 1° y 2° ESO permaneceran en el patio trasero del instituto durante el
recreo de manera obligatoria. Habra profesores de guardia. Queda totalmente prohibido
acercarse a las verjas e interactuar con personas que se encuentren fuera de la verja sean
0 no miembros de nuestra comunidad educativa siendo considerado una falta grave el
hacerlo.
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58. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ALUMNOS
MAYORES DE 18 ANOS

Cuando un alumno o alumna cumpla los 18 afios, dentro de sus derechos, podra denegar
que los profesores informen a sus padres/tutores. Para ello, deberd presentar el
documento adjunto que se presentara en la Secretaria del centro. El tutor avisaré a los
padres, madres, al Equipo Directivo y al resto de profesores del grupo.
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—wxJuntade
Castillay Leon

IES RIO DUERO

El / La Alumno/a _ con
DNI Matriculado/a en el IES RIO DUERO durante
el curso escolar 20 /20 en Autorizo a mi tutor/a D/D?3

a Informar a mis
padres y/o tutores legales de mi asistencia a clase, de mis notas y evolucién
académica.

En Zamora a de de 20

Fdo:
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Juntade
WE castillay Leon
IES RIO DUERO

PROTOCOLO A SEGUIR CON ALUMNOS MAYORES DE EDAD

Cuando tengamos alumnos mayores de edad, les ofreceremos la posibilidad
de rellenar y firmar este documento en el que autorizan a sus
padres/madres/tutores legales a recibir informacion sobre sus notas,
asistencia y marcha académica.

Lo recomendable es tener 3 copias firmadas: una para el/la alumno/a, otro/a
para el padre / la madre/ tutor legal del alumno y otro para el /la tutor/a.

Si un alumno/a mayor de edad NO autoriza a sus padres/madres/tutores
legales a recibir ningun tipo de informacion, se comunica en Secretaria
para efectuar los cambios pertinentes en los datos personales.
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D
?‘é Juntade
W Castilla y Leon

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
ACREDITATIVA DE AUSENCIA (DOCENTE)

DATOS DEL DOCENTE:
e Nombrey
Apellidos:

e DNI/NIE:
e Cuerpo/Especialidad:

DECLARA RESPONSABLEMENTE
Que durante la jornada laboral del dia de de 20 ,no
ha podido asistir a su puesto de trabajo en el IES RIO DUERO (49006020) por
el siguiente motivo (marque con una X):
D Enfermedad o accidente que no da lugar a incapacidad temporal (baja

médica).

Fuerza mayor (causas imprevistas, de necesidad o ajenas a su

voluntad).

DETALLE/MOTIVOESPECIFICO:

Y para que conste a los efectos de justificacion de la ausencia, firma la
presente declaracion.

En Zamora a de de 20
Firma:
(Firma del docente)

IES RIO DUERO. Avd/ Obispo Acufia n® 6 49017 Zamora.. Tel.: 980 525501
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